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L. BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuru, TOrk Silahh Kuvvetleri mensubu olan bagvurucunun sirali amirlerine
verdigi dilekge dolayisiyla dislplin cezasi ile cezalandinimasinin ifade Szgiiriigontt ihlal
ettii iddiasina iligkindir.

. BASVURU SURECH

2. Bagvuru 17/6/2016 tarihinde yapilmastir,

3. Bayvuru, bagvuru formu ve eklerinin idari yonden yapilan On incelemesinden
sonra Komisyona sunulmugtur.

4. Komisyonca bagvurunun kabul edilebilirlik incelemesinin Bdlom tarafindan
yaptimasina karar verilmigtir.

5. Bolim Bagkem terafindean bagvurunun kabul edilebilirlik ve esas incelemesinin
birlikte yapiimasina karar verilmistir.

6. Bagvuru belgelerinin bir dmefii bilgi igin Adalet Bakanhifina (Bakanhk)
gonderilmigtir. Bakenlik, gorii§ bildirilmesine gerek gortilmedigini belirtmigtir.

IIl. OLAY VE OLGULAR
7. Bagvuru forma ve eklerinde ifade edildigi sckliyle olaylar 6zetle sByledir:

8. Bagvurucu, Tork Silahh Kuovvetlerinde (TSK) piyade ylizbag: olarak gdrev
yapmaktadir,



9. Bagvurucu, grev yaptifn komutenlikta yiritilen ndbet hizmetlerinde baz
dizenlemeler yapilmasi ve kanuna aykin hususlarm yeniden gbzden gegirilmesi talebiyle Ost
komutanltgina 25/4/2016 tarihli dilekge ile basvuruda bulunmugtur, Bagvuru igeriginin bir
kismi §Byledirs

“wd. Bu kapsamda bolitk komuan oldugum ... Kligunn konuslu oldugu ... kslasmda
lcra edilen nibetgi amirlik vazifest ile ilgili taleplerim miieakip maddelerde surndrmugtur.

5. Ic Hz. K Md76 nobet hizmetlerinin beili bir swa ile yfratilmesi hianing
gelirmigtir. Fakat nobet tuttuffumiz nobetgi amirligl grubunda eyit sayida nobet tamayan
personel mevcuttur, I¢ Hz. K. Md.77 nobet hizmetlerinin bir talimat ile yaratilmesi
gerektigiini belirtmektedir. Birligimizde nobetler tallmat ve emirlere atfen yartralmektedir,
Talimat ve emirler de ise digerlerine gore eksik sayida nobet tutan persanele iiskin
herhangi bir bilgi bulunmamaidadur.

6. I¢. Hz. Yonetmeligi Md 382'de nobetin belirli bir swa fle tutulmas: gevektifini
beitrtmektedir. Aym madde nobet hizmetigrinden muaf tutulmas: gereken personeli de
belirmistiy. Maddelerde yazdr hususlar yeterince agtk olup, persomele eksik nobet
yazilmasina iliskin bir bildirim mevewt dedildlr, Ayrica Md 415-416'da robetgi amiri olarak
kimlerin ngbet tutabilecef agiklanmustir,

7. Bu kopsamda istek ve taleplerim sunlardir;

a. Nobet wmakla mikellef ve nobetgi amiri olarak nébet tutmast gereken tim biriik
personeline esit sayida nober yazimasy, aldifn ilave gorevier, ilgi (a.b) mevauat dipinda
kalan persomele hangi sartlarda nobet yazimayacak ise yaymlanacak bir talimat ile esasa
baglanmas:;

b, ... Khgmda gorevli alan ve aym zamanda hudwutta takviye, vekalet, pusu vb.
gorevlerl icra eden persomelin, hudutta gegirdifgl giinlerin de goz ontinde bulundurulmas:,
hudwtta giin gegiren personele eksik nobet yanlmasing yonelik bir uygulama yaratilecek
Ise, bu personele de hudutta gegirdider! gin kadar eksik nobet yenbnasi;

c. Kaniin Baskanhige vb, gtrevier nedentyle ikiz gorev yiriitilen persongle eslt nobet
yazdmase (bu husus dizeltiimedigi strece birliffimizde dedikoduya mahal verecegi ve
uygulamamn personel arasinda husumet yoratacag kanaatindeyim.);

¢ Nobet tutmamast gereken Merkez Komutanu, Disiplin Subayi, Sayman vb, personelin
nobet tutmamasy;

d gl (¢) Muhtrra hikitmleri diymda kalan personele Nobeigi Amirligi yazilmamast;
bu durumdaki personel rithesinin karsiif gelen kadro ve nobet grubunda gorev yapmast,
nobet mazeretl olan dst ratbeli personelin nobetlerinin kidemsiz personel ile haber
vermeksizin degistirilmesi uygulamasma son veriimesi;

o. Sayilar esitlenene kadar fazla nébeti olan personele, ndbet gorevi tefrik edilmemesi
Komutanltk Emirlerine marzdur,

£ Y ierisinde Garnizon Disi Gegici Harekat Belgesi (GDGH)'ne esas teskil eden
ginler ile Hudur Takviye gérevi icra edilen gin kadar nobet sayiarina eklenti yapuimast, iy
bu glinlerin nobet saymma ekdenmesini talep ediyorum. Sahsima ait 17 gimlitk GOGH beligesi
ve miltealdben hudutta gdrev alinan gimlere dair belge El-(A-B)'de sunulmugtur.



8. Yukarida sundugfum nedenlerden dolay:, yazil hususlorin irdelenmesini; bahse konu
uygulamalarin kamn ve ydnetmeliklere gore yaratfiimesinin personel moraline ve huzur
ortamma katia saflayacagms; sayet bir dizenleme yapdip nobetci amirligh 3 kisi dahi kalsa
dahi adil oldugu takdirde verilecek gorevierin askerlik adab geregi liyakat ile tarafimdan
Yyerine getirilecegini;

Arz ederim.”

10. ligili Alay Komutanigimn (Alay Komutenhiit) 30/4/2016 tasihli yazstyla

bagvurucunun dilekgesine cevap verilmigtir, Ayrica cevap yazisiyla teblig edilen 29/42016
tarihli bagka bir yazi ile nibet hizmetleri hakkinda yazdigh 25/4/2016 tarihli dilekgede
kullandign "istek ve taleplerim”, "mevzuatta yeterince agik olup”, "bu husus dizeltilmedigi
sirece birligimizde dedikoduya mahal verece$l ve persomel arasinda husumet yaratacagh
kanaatindeyim.” seklindeki ifedelerin askerlik adaby, askeri yazisma kurallart ve fst/amire
hitap kurallart ile bagdasmadifn gerekgesiyle bagvurucunun savunmas: istenmistir. Cevap
yazisi syledir:

“l. Nobet hizmetleri halkdanda yazdifonz 25 Nisan 2016 taribli dilekcentz
incelenmistir,

2. Nobet hizmetlerinin yariteimestyle ilgili olarak;

a TSK I¢ Hzmet Kanumunda; kualarda, karargahiarda ve askert larumlarda nobet
hizmetine tabi rutulacak personelin kimler olacags, nobet hizmetlerinin yapulis tarn ile sekli
ve nibetgilere ait vazifeler tolimatname ile tayln ve tesbit olunacagh,

b. TSK I¢ Hizmet Yonetmeliginde: nobet hizmetine dahil edilmeyecek seklinde
siralanan makamlarm yam swa aldiy gOrevin ozelligi sebebiyle ndbet hizmetinden
affedilenlerin de nobet hizmetlerine dahil ediimeyebilecedi,

¢. KK Devamh Emirler Muhtwasmda; nobet hizmederi I¢ Hizmet Kamunu ve
Yénetmeligi ile diger dglli emir ve yimetmeliklere gore yuritdlecegfi, her seviyedeki
komutan/kurum amiri, emmiyerle iigill tedblrleri almakion, eksitsiz olarak uygulamaktan ve
etkin bir kontrol sistemi tesis ederek emmiyetin devamhiifin saglamaktan sorumly oldugu
bellrtitmektedir.

3. Hudwt birlikleri 24 saat esasina gore gorev yapan ve sorumluluk alanina yayums
halde karakolkeslalary bulunan, buna yonelik 6zel tedbirier almmasi gereken biriikerdir.
Hudutta meydana gelen olaylara iliskin alman tedbirler, bolgemizde devam eden terdristle
micadele harekati ve lcra edilen differ goreviere iliskin yeterli bilginizin olmadifs
yazdiginez dilekgeden anlagimakeadir.

4. Birlik komutanlarinin; gorevin gereldirdigi hususlarla ilgili aldig tedbirler lendi
yetkl ve sorumlulugundader. Buna iliskin verilen yanl veya sézlt talimatlorin astlar
tarqfindan sorgulanmas: soz konusu degildir.

5. Dilekcenizde 'istek ve taleplerim’ seilindeki ifadeleriniz, askerltk adabr, asker!
yazisma kurellar: ve dst/amire hitap kurallar: ile bagidagmamalcadsr,

6. 'Istek ve taleplerim’ biliminde belirttiginiz hususlar, yukarida belirtilen maddeler
gercevesinde daha énce verilen emir ve talimatiara gore yiritilmeye devam edilecekilr.

Rica ederim.”



11. Bagvurucu 4/5/2016 tarihinde savunmasimi vermistir. S6z konusu savunmanm
ilgili kismx g3yledir:

“...Bahse konu dilekge metninde gegen ‘istek ve taleplerim'’ beyom, vatanday olarak
hukuk devletinin temel ilkelerinden olan dilekge haldwm kullanma gayretimin azint
olusturmaktadir. Muhtelif taleplerim dilekce yazmak suretivle istirham edilmls, en son
paragrafinda bir dizenleme mevau bahsi oldugunda nobet grubunda 3 (ag) kisi kalmsa dahi
zkfnlik adabi geregi nobet gorevinin liyakat ile turafondan yerine getirilecedi ifude

istir,

‘Mevzuatta yeterince agik olup' ibaresi, uygulamanin Yonetmelik maddelert ile detayit
bir sekilde dizenlendigini beyan etmek maksadiyla yaziimgter.

‘Bu husus diizeltilmedi§i sirece birligimizde dedikoduya mahal verecedl ve
wygulamanin personel arasinda husumet yaratacagh kanaatindeyim.' citmlesi, sahsi kanaat
ve Ongdrii mahiyetindedir. Dedikodu yapan bir personel oldugu bilgisini icermemekiedir.
Bunun yaninda, bu dilekceyi yazarak bagkalarini gekistirmek tzere yapilacak konusmalara
karst olan, bir thtimal dahi oldugunda kesinlitde onlenmesi gerelaigini daytinen ve dilekge
Isleminin kisiye dzel bir uygulama olmasindan sebep, bu fikrimi swralt amirlerimle paylasma
samimiyetini gosteren bir personel oldugumun ortaya crktsgm disniyorum,

Yukarida surulan beyanlarm amiriere hitaben kullanmmint veya yazilacak bir dilekge
metni igerisinde kullammma iliskin, ANTR~41 (4skeri Nezaket ve Terbiye Kurallary)'na ve
ilan veya teblig olunan Protokol, Askeri Gérgit ve Nezaket Kurallar: metinlerine uygun
oldugu disanitmekte olup, askerlik hayatem boyunca emirlerime, @stlerime ve (astlarma
karst dahi) nezaketsizlifiim olmamgtir.

Dilekgemde yazili taleplere iliskin saygisizlik veyahut emir kipi iceren bir cfimle
kullamimas: mimlain  degildir. Dilekge metinde ‘taleplerim miteaklp maddelerde
sunulmugtur,', ‘edilmemesi Komutanhk Emirlerine marwdur.”, ‘sumulmugtur.’, ‘Arz ederim’
Kelimeleri kullanilarak, muhtelif taleplerimin oldugunu ve bu hususiarin amirlerimin
takdirinde olmasmdan mitievellit, Komutanik Emirlerine maruz oldugunu belirtmek tzere
sevgl, sayg ve nezaket kurallary déhilinde kaleme almmigtyr.

Son maddede tarafimdan dilekgenin yazima maksad: agiklanmistir. Aym: maddede
verilen emirlerin askerlik adabr gerel Ozfimsenerek, liyakatle yering getirileceff! arz
edilmistlr. Katlyen emirleri sorgulamak gibi amag; tasmmamaltadur.

Yozdigum dilekge bir pargas: oldugum birliimizi sahiplenme goyreti Hle kaleme
alvemstir. Savunmaya koru dilekgem; mensubu olduffumuz birligimizin daka bagartl bir
birlik olmas: hedefine katka saglamak amactyla yazimigter.”

12. Bagvurucy, savunmastmn vermesini miteakip Alay Komutanhifinin 9/5/2016
tarihli karariyla fist amiri terafindan kinama cezes ile cezalandinlmighr. Karann gerekeesi
sOyledir:

“Alay Komutanh@finca nobet hizmetleri; TSK I¢ Hizmet Karurtu ve Yonetmelifl, KK
Devamly Emirler Muhtirast ile emniyet tedbirleri kapsammnda verilen yazilt ve gifahi emirier
dogrultusunda dizenlenmistir. Nobet hizmeti konusunda gerek oryantasyon egitimlerinda
gerekse toplantdarda  persomel  bilgilendirtimls, ilgili karargah subay/astsubaylari
targfindan personel bilgilendirilmistir, Ttm bunlara ragmen P.Yzb.Baris KOQ'un gercegi
yansumayan beyanlar: yaninda, yizbag ritbesi ve bolitk komutanligy makammnda bulunan



personele yalasmayacak tislupla ‘Istek ve taleplerim bunlar, yerine getirilmedigi takdirde
dedikodu ve husumet olur vb.' ifadeler kullandigh anlasiimakia ve soz konusu eylem TSK
Dislplin Kamunu 16'mc maddesinin (a) fikrasmda tanimlanan KINAMA cezasint gerektiren
‘Amir veya fiste nezaketsizlik' disiplinsiziigine temas etmeltedir.”

13. Bagvurucunun anilan cezamin iptal edilmesi talebiyle bir fist amirine yaptii
itiraz, ilgili Tugay Komutanlifanin 22/5/2016 tarihli karanyla reddedilmigtir. Karar gerekgesi
sOyledir:

“...3. Personel tarafindan verilen itiraz dilekgesinde, savunmasma konu olan dilekce
metni icerisinde askeri nezaket ve terbiye kurallari cercevesinde hilafinda bulundugu
fususlara iltskin detaylt ve agik bir hiktm bulimmadigt ve savunma hakdanm: kaslayicr bir
islem y@rardldagi ifade edilmistir.

4. hiraz dilekgesinde belirtiten iddialarm, yapilan disiplin sorugturmas: kapsaminda
alman ifadeler ve tuianaklar karsisinda dogru oldufumm kabuld mimkin olmamas:
nedeniyle, disiplin cezasma konu fiilin gergekestigine kanaat getirilmiy ve verilen disiplin
cezasimn hukuka uygun olmast nedenlyle itirazin reddine karar verilmistir...”

14. Bagvurucu, amlan kinama cezasma kergt 31/1/2013 tarihli ve 6413 sayth Tork

Silahh Kuvvetleri Disiplin Kanunu uyaninca mahkemeye bagvurma hakki olmadifim
belirtmektedir.

15. Bagvurucu 17/6/2016 tarihinde bireyse] bagvuruda bulunmugtur,
V. ILGILI HUKUK
A. Ulugal Hukuk

16. 4/1/1961 warihli ve 211 sayth Tark Silahli Kuvvetleri i¢ Hizmet Kanunu'nun
“Sikayetler” kenar baghkh 26. maddesi syledir:

“Her asker, gerek hizmele ve gerek zati ilerine ait kamun ve nizamlarin kendisine
vermis oldugu hak ve salahiyetler her hangi bir surette haksiz olarak thlal edilirse veya thial
edidigini zammederse gikdyet etmek hakknt haizdir.”

17. 211 sayih Kanun’un 27. maddesi sdyledir:

“Sikdyet s6z veya yazt ile en yakin emire yapulw. Eger bu amirden stkdyet ofunacaksa
bir derece fistindeki amire yapltr. Ve bumun gibi her sikdyel edilen amir gegilir. SOzle
yapian gikdyetler bir zabula tesbit olunur. "

(8. 211 sayth Kanun'un 29, maddesi sdyledir:
“Sikdyet reddedildigi takdirde, stkdyergive bu yizden ceza verilmez. Ancak sikdyet

ederken gtkdyetci bir sug islemis veya bir disiplin tecaviizinde bulunmugsa ayrica mesul
olur.”

19. 6413 sayii Kanun'un "Disiplin cezalan™ kenar baghkh 11. maddesinin (2)
numarali fikras sByledir:



"Uyarma, lanama, hizmete kismi stireli devam ve aylidan kesme cezalar disipiin
amirler! tarafindan; hizmet yerini terk etmeme ve oda hapsi cezalars disiplin kurullars ve
disiplin amirleri tarafindan; Silahlt Kuvvetlerden aytrma cezasi yithsek disiplin kurullars
tarafindao verilir,”

20. 6413 sayih Kanun'un “Kinama cezasum gerektiren disiplinsiziitler” kenar
baghklt 16. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi §oyledir:

“Kmama cezasun gerektiren disiplinsizlikier sunlardir:

a) Amir veya tiste nezaketsizlik: Hizmette veya hizmete iliskin hollerde amir veya iiste
kars: saygrsizhk tegkil edecek nitelilte olmayan ancak askeri nezaket, protokol ve terbive
kurallaring aykindik teskil eden fiillerde bulunmoktir. Askeri nezaket, protokol ve terbiye
kurallarin astlara veya maiyete dnceden ilan veya teblif ofunmast veya bu disiplinsizligi
yapan kisinin makam ve rithesi itibariyla bu kurallan biliyor olmasi gerektiginin obfeltif
olarak kabu! gormesi hdlinde disiplin cezasi verilebilir.”

21. 6413 sayii Kanun'un "Yarg: demetimi® kenar baghkh 43. maddesinin (1)
numarah fikrast $Byledir:

“Yitksek disiplin kurullars tarafindan verilen Silahl Kuvvetlerden ayirma cezalari ile
subay, astsubay, weman jandarma, uzman erbas ile sGzlegmeli erbas ve erler hakianda
disiplin amirleri veya dlsiplin kurullars tarafmdan bany zamannda verilmis olan ayliidan
kesme, hizmet yerini terk etmeme ve oda hapsi cezalaring karst Askeri Yaksek ldare
Mahkemesinde iptal davasi agilabilir.”

B. Ulaoslararasy Huknk

22. Asker kiginin ifade 8zgQrl030 hakkinda uluslararas: hukuk kaynaklart igin bkz
Adem Talas [GK], B. No: 2014/12143, 16/1172017, §§ 21-23; Engin Kabadas, B. No:
2014/18587, 6/7/2017, § 19.

V. INCELEME VE GEREKCE

23. Mahkemenin 15/9/2020 tarihinde yapmig oldufu toplantida bagvuru incelenip
geregi dig0nhldn:

A. 6413 Sayih Kannn'un 16, Maddesinin Birinci Fikraginm (a) Bendinta ptal
Edilmesi Gerektiffine lligkin fddia

1. Bagvarucucun Iddialan

24, Bagvurucu 6413 sayili Kanun'un 16, maddesinin birinci fikrastnn (a) bendinin
Anayasa'ya aykin olduffunu iddia ederek iptalini talep etmigtir.

2. Deferlendirme

25. 30/3/2011 tarihli ve 6216 sayil Anayasa Mahkemesinin Kurulugu ve Yargilama
Usulleri Hakkinda Kanun'un 45. maddesinin (3) numaral fikrasinda yasama iglemleri ile
dOzenleyici idari islemlerin dogrudan bireysel basvuru konusu yapilamayacag
dizenlenmigtir. Bir yasama isleminin temel hok ve 8zglxliffn ihlaline neden olmasi
durumunda dogrudan yasama islemi aleyhine degil ancak yasama igleminin uygulanmast
mahiyetindeki islem, eylem ve ihmallere karst bireysel basvuru yapilabilir (S#leyman Erte, B.
No: 2013/469, 16/4/2013, § 17; Serkan Acar, B. No: 2013/1613, 2/10/2013, § 37).



26. Somut olayda bagvurucy, yasama iglemlerinin Anayasa'ya aykin oldufiu ve iptal
edilmesi gerektigi iddiasiyla bireysel bagvuruda butunmugtur. Bireysel bagvuru kapsamimda,
yasama islemlerinin dogruden ve soyut olarak Anayasa'ya aykin oldugu iddiasiyla Anayasa
Mahkemesine bagvuru yapilamaz.

27. Agiklanan gerekeelerle bagvurunun bu kisminm diger kabul edilebilirlik
kogullar: yOnlnden incelenmeksizin konu bakimindan yetkisizlik nedeniyle kabul edilemez
olduguna karar verilmesi gerekir.

B. Ifade Ozghiriagfinan Ihla) Edildigine fliskin fddia
1. Bagvorucunan fddiatar:

28. Bagvurucu; dilekge bekkim kullanmasi nedeniyle cezalandimidigiim, dilekgesine
verilen cevap yazis: ile savunma istem yazisinm aym gin tarafina teblig edildigini, yazih
savunmasindaki hususlann g6z6nlne alinmaksizin haksiz yere cezalandinldigim belirtmigtir.
Aynica hangi protokol kuralina hilafen hareket ettiffine dair bilgi verilmeden disiplin cezasi
ile cezalandinldiim ve mevzuatta yazih olmayan bir kural meydana getirilerck yasal
dayanaktan yoksun bir cezalandirma iglemi uygulandifim ifade etmistir. Bagvurucu;
hakkmnda verilen kinama cezasmin Anayasa'in 36, maddesindc tammlanan hak arema
hliriyetine, 38. maddesinde tamimlanan sugta ve cezada kanunilik ilkesine, 40. maddesinde
tanimlanan yetkili makamlara bagvurma hakkina ve 74. maddesinde dtzenlenen dilekee ve
bilgi edinme hakkina aykir1 oldugunu ileri sQrmilstir,

2, Degerlendirme

29. Anayasa Mahkemesi, olaylann bagvurucu tarafindan yapilan hukuki
nitelendirmesi ile bagh olmayp olay ve olgularm hukuki tavsifini kendisi takdir eder (Tahir
Canan, B, No: 2012/969, 18/9/2013, § 16). Bagvurucunun 8ne siird@ifll sikdyetlerin t@m0nlin
ifade 6zgOritigh kapsaminda incelenmesi gerektiBi defierlendiriimigtir.

30. Anayasa’min iddiemin  defierlendirilmesinde dayanak alinacak “Dasinceyi
aciklama ve yayma hrirriyeti” kenar baghkln 26, maddesinin iigili kismt 8yledir:

“Herkes, digince ve kanaatlerini sdz, yazi, resim veya baska yollarla tek bagina veya
{oplu olarak agikloma ve yayma hakkena sahiptir. Bu hilrrivet resmi mekamiarm midahalesi
olmaksizin haber veya fikir almak ya do vermek serbestligini de kapsar...

Bu hirriyetlerin kullanimast, ... kamu diizeni, . . . amaclariyla sintrlanabilir.

Dastinceyi agiklama ve yayma hitrriyetinin kullandmasmda uygulanacak sekil, sart ve
usuller kanunla dzenlenir. "

a. Kabul Edilebilirtik Yon@nden
31, 6216 sayili Kanun’un 45. meddesinin (2) numarali fikras1 §3yledir:
“Ihlale neden oldugu ileri sirttlen islem, eylem ya da ihma! icin kamunda ongoralmis

idari ve yargisal bagvuru yollarinin tamammm bireysel basvuru yapimadan énce titketiimis
olmas gerekir.”



32, Amlan Kenun hOkmfl uyarinca Anayasa Mahkemesine bireysel bagvuruda
bulunulabilmesi igin ihlale neden oldugtu iddia edilen islem veya eylem i¢in 8ngBrilen idari
ve yargisal bagvuru yollarinin tamaminin tketilmis olmas: gerekir. Bireysel bagvurunun
ikincil nitelikte bir hak arema yolu olmasi nedeniyle asil olan hak ve Szghritklere kamu
otoritelerince sayg gsterilmesi ve olas bir ihlal durumunda bunun idari ve/veya yargisal
olagan yollarla giderilmesidir. Bu nedenle bireyse! bagvuru yoluna ancak kanunda dngorillen
olagan yoller tOketilmesine ragmen ihlalin ortadan kaldinlamadifi durumlarda gidilebilir
(Murat Narman, B. No: 2012/1137, 27772013, § 27).

33. Somut olayda bagvurucu, disiplin amiri tarafindan kinama disiplin cczas ile
cezalandinimigtir,

34. 6413 sayih Kanun'un 43. maddesi uyarinca kinama cezas, yargt denetimine
basvurulabilecck ve iptal davasi agilabilecek disiplin cezalan arasinda yer almamaktadir. Bu
nedenle bagvuru tarihi itibariyla bagvurucunun megduriyetini giderebilecck nitelikte
tiketilmesi gereken bir bagvuru yolunun bulunmadigy agiktrr.

35. Bagvurucunun iddialanmin dayanaktan yoksun olmadiff, bagka bir kabul
edilemezlik nedeni de bulunmadigmdan ifade 8zglirl0fin0n ihlal edildigine iligkin iddianmn
kabul edilebilir olduguna karar verilmesi gerekir.

b, Esas Y3nOGnden
L. Mfdahalenin Varh

36. Bagvurucu, ylOzbas1 olarak gbrev yaptigt TSK'daki bazi uygulamalara iligkin
olarak yazdip) sikdyet dilekgesi nedeniyle kinama cezasi almistir. Dolayistyle bagvurucunun
gikdyetlerini dile getirmesi nedeniyle disiplin cezasi almas: ifade 8zglriOgine ydnelik bir
mildahale olarek kabul edilmelidir.

il. Midahalenin fhlal Olngturup Olugtarmadin

37, Yukanda amlan mfidahale, Anayasa’mn 13. maddesinde belirtilen kogsullara
uygun olmach) mOddetge Anayasa’nin 26. maddesinin jhlalini tegkil edecektir. Anayasa’nin
13, maddesinin ilgili kism $8yledir;

“Temel hak ve hirriyetler, ... yalmzca Anayasamn ilgili maddelerinde belirtilen
sebeplere bagh olarak ve ancak kanumla smwrlgnabiltr. Bu smvlamalar, ... demokratik
toplum ditzeninin ... gereklerine ve olgililik ilkesine aykurt olamaz”

38. Bu scbeple mfidahalenin Anayasa’min 13, maddesinde Sngdrllen ve somut
bagvuruya uygun dligen, kanunler tarafindan 3ngBrilime, Anayasa’nin ilgili maddesinde
belittilen nedenlere dayanma ve demokratik toplum dizeninin gereklerine uyguniuk
kogullarim saflayip safilamadifinin belirlenmesi gerekir.

(1) Kananilik

39. 6413 sayili Kanun’un 16. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin kamunilik
dlglttna karstlacdifi sonucuna varilmigtr,



(2) Mesru Amag

40. Bagvurucunun  greviyle ilgili konularda sl amirine yazdipn sikayet
dilekgesinde takindign Oslup ve kullandigr ifadeler nedeniyle verilen disiplin cezasimn
Anayasa'nin 26. maddesinin ikinci fikrasinda sayilan kamu dlizeninin saglanmasi mesru
amacin! tagidig sonucuna vanlmigtir.

(3) Demokratik Toplum Diizeninin Gereklerine Uygunluk
(a) Genel Jikeler
() Demokratik Toplnmda Ifade Ozghiriaganin Onemi

41. Anayasa Mahkemesi ifade 8zglrlagl baglaminda demokratik toplum dftzeninin
gerekleri ifadesinden ne anlagilmas: gercktigini daha dnce pek ¢ok kez agtklamigtr. Ifade
8zglrl0gh kiginin haber ve bilgilere, bagkalannin fikirlerine serbestge ulagabilmesi, dlslince
ve kanaatlerinden dolay) kinanamamasi ve bunlan tek bagina veya bagkalartyla birlikte ¢esitli
yollarla serbestge ifade edebilmesi, anlatabilmesi, savunabilmesi, baskalarma aktarabilmesi
ve yayabilmesi anlanmna gelir. Cogunluga mubalif olanlar da déhil olmak Qzere diigtincelerin
her tirl0 aragla agiklanmasi, agiklanan dfistinceye paydag saglanmasi, dilglinceyi
gergeklestirme ve gergeklestirme konusunda bagkalarmm ikna etme gabalart ve bu ¢abalann
hoggdrilyle karsilanmasi gogulcu demokratik ditzenin gerekierindendir. Dolayisiyla toplumsal
ve siyasal cogulculugu saglamak, her tirld diiglncenin banggil bir sekilde ve serbestce
ifadesine baglidir. Bu itibarla ditgiinceyi agiklama ve yayma 8zgiirlitg demokrasinin isleyisi
i¢in yagamsal Snemdedir (Bekir Coskun [GK], B. No: 2014/12151, 4/6/2015, §§ 33-35;
Mehmet Ali Aydin [GK], B. No: 2013/9343, 4/6/2015, §§ 42, 43; Tansel (élasan, B. No:
2014/6128, 77712015, §§ 35-38).

(ify Madahalenin Demokratik Toplum Ditzeninin Gereklerine Uygun Olmasy

42, Temel hak ve 8zglrloklerc ybnelik bir mldahalenin demokratik toplum
dizeninin gereklerine uygum kabul edilebilmesi igin zorunlu bir toplumsal ihtiyaci
karsilamas: ve orantil: bir mOdahale olmasi gorckir. Agiktir ki bu baghk altindaki
degerlendirme, smirlamamin amacy ile bu amaci gergeklegtirmek {zere bagvurulan areg
arasindaki iligki Ozetinde temellenen dlgnlolok ilkesinden bafimsiz yaptlamaz. COnkll
Anayasa'nin 13. maddesinde "demokratik toplum dfizeninin gereklerine aykiri olmama” ve
"slcalalik ilkesine aykirt olmama” bigiminde iki ayn kritere yer verilmis olmakla birlikte bu
iki kriter bir bltiinQin pargalan olup aralarmnda siki bir iliski vavdir (Bekir Cogkun, §§ 53-55;
Mehmet Ali Aydw, §§ 70-72; AYM, E.2018/69, K.2018/47, 3/5/2018, § 15; AYM,
E.2017/130, K.2017/165, 29/11/2017, § 18).

43, Ifade 8zglirliigt Ozerindeki simrlamanin demokratik bir toplumda zorlayicl bir
toplumsal ihtiyacin karsilanmasi emacina ydnelik ve istisnai nitelikte olmasi gerckir.
Muadahaleyi olugturan tedbirin zorunly bir toplumsal ihtiyact kargiladigimin kabul edilebilmesi
igin amaca ulagmaya elverisli olmasi, bagvurulabilecek en son gare ve alinabilecek en hafif
Onlem olarak kendisini gdstermesi gerckmektedir. Amaca ulagmaya yardime: olmayan veya
ulagiimak istenen amaca nazaran bariz bir bigimde agr olan bir mOdahalenin zorunlu bir
toplumsal ihtiyaci kargiladifzs sBylenemeyecektir (bazn farkliliklarla birlikte bkz. Bekir
Coskun, § 51; Mehmet Ali Aydin, § 68; Tansel Célasan, § 51).



44. Anayasa Mahkemesinin bir grevi de bireylerin fikirlerini ifade Szglirligh
yoluyla ifade etme haklar ile Anayasa'mn 26. maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen megru
amaglar aresinda adil bir dengenin saflamp saflanamadigini denetlemektir. Megru amaglanin
bir olayda varligmin hakki ortadan kaldrmadifi vurgulanmelidir. Onemli olan bu megru
amagla hak arasinda olayin sartlan iginde bir denge kurmaktr (Bekir Cogkun, §§ 44, 47, 48;
Hakan Yigit, B. No: 2015/3378, 5772017, §§ 58, 61, 66).

45. Orantiliik ise smurlamayla ulagilmak istenen amag ile bagvurulan smrlama
tedbiri arasmda agin bir dengesizlik bulunmamasina igaret etmektedir. Diger bir ifadeyle
orantihlik, bireyin hakk: ile kamunun menfaatleri veya mildahalenin amaci bagkalarnin
haklanm korumak ise diger bireylerin hak ve menfaatleri arasinda adil bir dengenin
kurulmasina isaret etmekiedir. Dengeleme sonucu midahalede bulunufan hakkin sehibine
terazinin difier Kefesinde bulunan kamu menfaati veya diger bireylerin menfaatine nazaran
agikea orantsiz bir kolfet yiiklendiginin tespiti hélinde orantithhik ilkesi yontinden bir sorunun
varhfindan sz edilebilir. Kamu glcOnd kullanan organlarm ddglincelerin agiklanmasina ve
yayllmasina midahale ederken ifade 8zglirligtntin kullaniimasindan kayneklanan yarardan
dahe agr basan, korunmas: gercken bir menfeatin ve kigive ylklenen kilfeti dengeleyici
mekanizmalann varlifim somut olgulara dayanarak gbstermeleri gerekir (Bekir Cogkun, § 57;
Tansel Colasan, §§ 46,49, 50; Hakan Yigit, §§ 59, 68).

46, Buna gore ifade SzglrlOfine yapilan bir mOdahale, zorunlu bir toplumsal
ihtiyac1 karytlamuiyorsa ya da zorunlu bir toplumsal ihtiyac: karsilamakla birlikte oranth
depilse demokratik toplum dizeninin percklerine uygun bir m0dahale olarak
degerlendirilemez.

(b) Asker Kisilerin ifade Ozgiriigii

47. Anayasa’mn 26. maddesinin asil iglevi herkesin ifade dzgfirldfinG korumaktir,
Askerlerin dghil oldufiy kamu gdrevlileri de toplumun diger bOtln bireyleri gibi ifade
8zglrl0flinden yararlamr. Bununla beraber Anayasa’nin 12. maddesinin “Temel! hak ve
harriyetler, Ksinin topluma, ailesine ve digter kyilere karsi ddev ve sorumbuluilarvn da
ihtiva eder.” bigimindeki ikinci fikrast, kisilerin temel hak ve hOrriyetleri kullanirken sahip
olduklan 8dev ve sorumluluklara gBnderme yapar (Engin Kabadas, § 36).

48. Bu itibarla yapilacek degeriendirmede somut olayin kendi sartlan iginde
bagvurucunun hangj saik ile beyanda bulundugu, beyann bukuki ve fiili esasi, beyan tarz,
beyamin muhtemel yorumlan, kamu kurumuna etkileri ve bagvurucunun maruz kaldig
yaptinm gbzfnlnde bulundurulmahidir. Aynca bagvurucunun kamu gdrevinin niteligi ve
baglt bulundugu kurumun ulusal givenlik alamyla dogrudan ilgili 8zel konumu, TSK'mn i¢
diizeni ve hiyerargik yapisim diizenleyen 6ze! Kurallanmin verh@: da unutulmamalidir,
Annyasa Mahkemesi, belirli kategorilere mensup kamu gorevlilerinin ifade Szgiiriifiine
yapilan mildahale ile onfarin ifadeyi kullanma bigimlerinin kurumsal disiplinle uyumlu, surri
ifsa etmeyen nitelikte ve dengeli olmasmin saflanmas: i¢in mesleki hiyeraryi kurallarina
uyma yOkiimlOltikleri arasinda bir denge saglamp saglanmacifim olaylann bitOnselligi
icinde gBzetecektir (Adem Talas, § 47).

49, Basvuru  konusu olay bakimindan Anayasa Mahkemesinin  yapacafli
defierlendirmelerin temel ekseni, mOdehaleye neden olan askerl makamlarm Kererlarinda
dayandiklar gerekgelerin ifade 8zg0rl0glnd kisitlama bakimindan demokratik bir toplumda
gereklilit ve Blgbloltk ilkesine uygun oldufunu inandimer bir sekilde ortaya koyup
koyamadif) olacaktir (Bekir Cogkun, § 56).



(¢} Genel likelerin Somut Olaya Uygulanmas:

50. Bagvuru konusu olaym kendi sartlan g6zetildiginde TSK bOnyesinde piyade
yizbagt unvaniyla bolikk komutam olarak gBrev yapan bagvurucunun bahse konu dilekgesi
esas olarak gdrev yaptifii komutanhikta yiirfitllen ndbet hizmetlerinde bazi dozenlemeter
yapilmast ve mevzuata aykin buldufju hususlann gozden gegirilmesi talebine y6neliktir.
Bagvurucy, dilekgesinde TSK'nin i¢ hizmet mevzuatlarnna y8nelik hikklmleri yazarak bu
hitkimlere dair uygulamada olusan aykiriliklara degtinmis; kendi istek ve talepleri oldugunu
belirterek s0z konusu hikGmlere ne sekilde uyulmes: gerekfigini izah etmis ve ilgili
konularda perekli dizenlemeler yapiimazsa olusabilecek sorunlardan bahsetmigtir (bkz. § 9).

51. Hukuk devletinin gerekleri kapsaminda bir askerin kisisel veya gfrevle ilgili
sorun v taleplerini dile getirmesi bir hak olarak askeri yasalarda 8ngrillmQs, bu hakkin
kullanimi  askeri disiplin ve hiyerargik dilzen iginde belli bir ydntem benimsenerck
dizenlenmigtir. Belirlenen ySntem ve usullere riayet edilmemesi durumu ise 6413 sayil
Kanun'da disiplin cezasim gerektiren bir eylem olarak nitelendirilmistir.

52. Somut olayda bagvurucu, fist komutanhifma dilek¢e verdigi igin degil dilekgede
kullandify "istek ve taleplerim”, "mevzuaita yeterince agik olup”, "bu husus dazeltilmedigi
siirece birllfimizde dedikoduya mahal verecegi ve persone! arasinda husumet yaratacag
kanaatindeyim.” seklindeki ifadelerin askerlik adabi, askeri yazigma kurallan ve fist/amire
hitap kurallar ile bajdagmadig gerekeesiyle kinama cezasi ile cezalandimlmigtir,

53. Askerlik hizmetinin yerine getirdigi fonksiyonun bir gerefi olarak stk disiplin
ve itaatin gegerli oldugu bir kamu hizmeti tfirll olmast nedeniyle askeri personelden diger
kamu gBrevlilerine nazaran daha kati bir disiplin beklenmesi dogaldir, Bu kapsamda askeri
hiyerargi ve disiplin iginde bulunan personellerin askeri makamlara sunduklart dilekgelerde
belli usullere uygunlugun aranmasimn ve bunlarin dayandinldign disiplin yaptimmlanmn
bulunmasinin demokratik toplum dizeninde gerekli olmadif sBylenemez. Ancak dilekgedeki
fislubun askeri disipline zarar verip vermedigi degerlendirilirken de hassas davramimast ve
asker? personelin dilekge hakkimin oramtisiz bir bigimde kisitlanmasina imkén verilmemesi
gerekmektedir,

54, Mevcut bireysel bagvuruya konu olaya bakildiginda bagvurucu dilekgesinde
Bncelikle genel olarak nBbet gorevinde adaletsizlik olusturdufunu dislndGfl baz
uygulamalardan bahsetmis, ardindan da "Istek ve Taleplerim” seklinde bir baglik agarak
sbzinll ettigi adaletsizliklerin yaganmamas) igin nasil bir uygulama benimsenmesi gerektifine
dair dnerilerde bulunmugtur. Yine dilek¢ede yer alan "Bu husus dizeltiimedigi strece
birligimizde dedikoduya mahal verecegi ve persomel araswda husumet yaratacaf
kanaatindeyim.” ifadesinde de bagvurucu, adaletsiz olduffunu dOsDnd030 uygulamanin
strdiirllmesi halinde kendi kanamtine gbre meydana gelmesi muhtemel durumlan ve
sorunlan  dile getirmistir, Bagvurucunun gikdyet dilekgesi bir biOtin  olarak
deperlendirildiginde dilek¢ede saymsiz, sert ve kati bir Dsluba yer verilmedifi gibi dnerilerin
ardindan s8z konusu dnerileri uygulama inisiyatifinin ilgili komutantikta oldufunu belirten
"Komutanhk emirierine maruzdur. " ifadesini kullandigt gorilmOgttr.

55. Buna gire bagvurucunun ndbet hizmetlerinde baz dizenlemeler yapilmasma
yonelik 8nerilerinin ilgili komutanlpa arzna iligkin dilekgede kullandify Oslup nedeniyle
kinama cezas ile yaptrm uygulanmasinin demokratik toplum dtizeninde zorunlu bir ihtiyact
kargilamadipy defierlendirilmigtir.



56. Agiklanan gerekeelerle Anayasa’nin 26. maddesinde glivence aluna alinan ifade
Ozglrliigtntn ihlal edildigine karar verilmesi gerekir,

Kadir OZKAYA ve Yildiz SEFERINOGLU bu goriise kattimamiglardur.
C. 6216 Sayth Kanun'un 50, Maddesi Yontinden

57. 6216 sayih Kanun'un 50. maddesinin ilgili kismi §Byledir:

“(1) Esas inceleme somunda, bagvurucumm hakkanm Ihinl edildigine ya da
edilmedigine karar verilir. thial karan verilmesi hdlinde ihlalin ve sonuglarimn ortadan
kaldiridmast iin yapilmast gerekenlere hitkmedilir ..

(2) Tespit edilen ihlal bir mahkeme kararindan kaynakanmissa, thiali ve sonuclarm
ortadan koldirmak icin yeniden yargdama yapmak izere dosya ilgili mahkemeye gonderilir.
Yenlden yargilama yaprimasinda hukuki yarar bulunmayan hillerde basvirucu lehine
tazminata hikmedilebilir veya genel mahkemelerde dava agimas: yolu gosterilebilir,
Yeniden yargilama yapmalda yikimla mahkeme, Andyasa Mahkemesinin thlal kararinda
agtidadigs thlali ve sonuglarmn ortadan kaldwacak sekilde mimkinse dosya dzerinden karar

58. Bagvurucu, ihlalin sonuglarmin ortadan kaldinimasini talep etmistir,

59, Anayasa Mahkemesinin Mekmet Dogan (GK] B. No: 2014/8875, 7/6/2018)
kararinda ihlal sonucuna varldiginda ihlalin nesil ortadan kaldinlacafn hususunda genel
ilkeler belitlenmistir, Anayasa Mahkemesi difer bir karannda ise bu ilkelerle birlikte ihial
karannin yerine getirilmemesinin sonuglarina da deginmis ve bu durumun ihlalin devam
anlamina gelecei gibi ilgili hakkin ikinci kez ihlal edilmesiyle sonuglanacafma isaret
etmistir (Aligel! Alkaya ve digerleri (2), B. No: 2016/12506, 7/11/2019).

60. Bireyse! bagvuru kapsaminda bir temel hakkm ihlal edildigine karar verildii
tekdirde ihlalin ve sonuglanmn ortadan kaldinidifindan sbz edilebilmesi igin temel kural
milmklin oldufunca eski hdle getirmenin yani ihlalden 8nceki duruma dBnfilmesinin
saflanmesidir, Bunun igin ise Bncelikle ihlalin kaynaZ belirlenerck devam eden ihlalin
durdurulmast, ihlale neden olan karar veya iglemin ve bunlarm yol agtifi sonuglarm ortadan
kaldinimast, varsa ihlalin sebep oldufu maddi ve manevi zararlarm giderilmesi, aynca bu
baglamda uygun gbrlen diger tedbirlerin alinmasi gerckmektedir (Mefmer Dogam, §§ 55,
57.

61. Incclenen bagvuruda idarenin uygulamas: ile Anayasa'in 26, maddesinde
glvence altina alinan ifade 8zgrltgiin0n ihlal edildigi sonucuna ulagilmistr,

62. Bu durumda ifade 6zgOrlaginln ihlalinin sonuglariun ortadan kaldinimas igin
kararm bir drneginin ilgili kuruma (Milli Savimma Bakanlify) gbnderilmesine karar verilmesi
gerekir,

63. Dosyadaki belgelerden tespit edilen 239,50 TL hargtan olugan yargilama
giderinin bagvurucuya 8denmesine karar verilmesi gerekir.



V1. HUKUM
Agiklanan gerekeelerle;

A. 1, 6413 sayth Kanun'un 16. maddesinin birinci fikrastun (a) bendinin iptal
edilmesi gercktigine iliskin iddian komu bakummdan yetkisizlik nedeniyle KABUL
EDILEMEZ OLDUGUNA OYBIRLIGIYLE,

2, lfade 8zgfirlignin ihlal edildigine iligkin iddianm KABUL EDILEBILIR
OLDUGUNA OYBIRLIGIYLE,

B. Anayasa’min 26. maddesinde glivence altina alinan ifade 8zgliriigtntn IHLAL
EDILDIGINE Kadit OZKAYA ve Yidwz SEFERINOGLUmm karsioylan ve
OYCOKLUGUYLA,

C. Karann bir 8mefinin ifade 8zglrl0ffinin ihlalinin  sonuglarinin  ortadan
kaldinlmas igin ilgili kuruma (Milli Savunma Bakanligiy GONDERILMESINE,

D. 239,50 TL hargtan olugan yargilama giderinin bagvurucuya ODENMESINE,

E. Odemelerin, kararin tebliini takiben bagvurucumm Hazine ve Maliye
Bakanhgna bagvuru tarihinden itibaren dort ay iginde yapilmasina, 8demede gecikme olmasi
hilinde bu slrenin sora erdidi tarihten Bdeme tarihing kadar gegen slire igin yasal FAIZ
UYGULANMASINA,

F. Karann bir drofinin Adalet Bakanlijma GONDERILMESINE 15/9/2020
tarihinde karar verildi.

Bagkan Uye Uye
Kadir OZKAYA Celal Mimtaz AKINCI M. Emin KUZ

Uye Uye
Yildiz SEFERINOGLU Basri BAGCI



Bagvuru Numaras1 :2016/11722
Karar Tarihi : 157972020

KARSI OY

Bagvurucu; gbrev yaptift komutanlkta ylrOtdlen ndbet hizmetlerinde ban
d0zenlemeler yapilmasi ve kendi Kanastine gbre kanuna aykin oldufunu doslindngn

hususlarin yeniden gbzden gegirilmesi talebiyle Ost komutanhga dilekge ile bagvuruda
bulunmugtur.

ligili Komutanlikya, bir taraftan bagvurucunun dilekgesine cevap verilirken, diger
taraftan cevap yazisiyla teblif edilen bagka bir yan ile dilek¢ede kullanilan “istek ve
taleplerim”, "mevzuatia yeterince agtk olup™, "bu busus dizeltilmedigi sfirece bitligimizde
dedikoduya mahal verecefi ve personel aresinda busumet yaratacady kanaatindeyim.”
scklindeki ifadelerin askerlik adabi, askeri yazigma kurallar ve Ost/amire hitap kurallan ile
bafidaymadif gerckeesiyle bagvurucunun savunmas) istenilmigtir,

Savunmanin alinmasmin ardindan da, n@bet hizmetlerinin TSK I¢ Hizmet Kanunu
ve Yonetmeli§i, K.K. Devamlt Emirler Muhtirasi ile emniyet tedbirleri kapsaminda verilen
yeot ve sifahi emirler dogrultusunda dOzenlendigi, nBbet hizmeti konusunda gerek
oryantasyon egitimlerinde gerekse toplantlarda personelin bilgilendirildigi, buna ragmen
bagvurucunun (P. Yzb. Bariy KOG un) yilzbasi riithesi ve bolik komutanlyh makaminda
bulunan personele yakigmayacak Oslupla “Istek ve taleplerim bunlar, yerine getirilmedigi
takdirde dedikodu ve husumet olu™ gibi ifadeler kullanmak suretiyle “Amir veya fiste
nezaketsizlik™ disiplinsizlik fiilini igledii gerekcesiyle Gst amiti tarafindan kinama cezas: ile
cezalandinilmigtir,

Anlan cezanmn iptali istemiyle bir (st amirine yaptig: itirazi reddedilen Bagvurucu
sbz konusu kinama cezasina kargt mahkemeye bagvurma hakk: olmadigmt belirterck
17/6/2016 tarihinde bireysel bagvuruda bulunmustur,

Bagvuru formunda, hakkinda verilen kinama cezasmm Anayasa'mn 36, maddesinde
tamimlanan hak arama hiirriyetine, 38. maddesinde tamimianan sugta ve cezada kanunilik
ilkesine, 40. maddesinde tanmlanan yetkili makamlara bagvurma hakkina ve 74. maddesinde
diizenienen dilekge ve bilgi edinme hakkina aylin oldugunu ileri sirmigtir.

Mahkememiz gofunlufunca, bagvurucuya verilen kmama cezasinin  kanuni
dayanaginin bulundugu ve megru amaciun oldugu kabul edilmis, ancak ifade 8zglirlifitine
yapilan bu mildahalenin demokratik toplum dfizeninde gerekli bir mildabale olmadig:
belirtilerck, sBz konusu 8zgorl0ghn ihlal edildigine htkmedilmistir.

Kararda, bagvurucunun dilekgesinde &Oncelikle genel olarak nBbet g6revinde
adaletsizlik olusturdugunu dglinddgd baz uygulamalardan bahsettiginin, ardindan da "istek
ve taleplerim® geklinde bir baghk agarak sozlind ettigi adaletsizliklerin yasanmamasi icin
nastl bir uygulama benimsenmesi gerektigine dair 8nerilerde bulunduBunum, "bu husus
dilzeltilmedigi sfirece birligimizde dedikoduya mahal vereceBi ve personel arasinda husumet
yaratacan kanaatindeyim.” ifadesinde de adaletsiz olduffunu daglnddifi uygulamanmn
sOrdtirilmesi hilinde kendi kanaatine gdre meydana gelmesi muhtemel durumian ve
sorunlart dile getirdiginin, dilek¢ede saygisiz, sert ve kati bir Osluba yer verilmedigi gibi
Onerilerin ardindan s8z konusu Gnerileri uygulama inisiyatifinin ilgili komutanlikta oldufiunu
belirten "komutanltk emirlerine maruzdur.” ifadesinia kullantidifimn g6rold0gl; hal byle



olunca da dilekgesinde kullandifr Gislup nedeniyle kinama cezas ile cezalandinlmasinn
demokratik toplum dzeninde zonmlu bir ihtiyac: kargilamadigh kanaatine varilnugtrr,

Anayasa’mn 26. maddesinden dizenlenmis olan ifede Szglrl0giinden, elbette ki
toplumun difler bireyleri gibi, askerlerin dahil oldugu kamu gdrevlileri de yararlamirlar.
Bununla birlikte Anayasa’nin 12. maddesinin ikinei fikrast, kigilerin temel hak ve hitrriyetleri
kullamrken sahip olduklan odev ve sorumluluklera gonderme yaptigindan, esker Kisilerin
ifade 8zgriklerine iliskin olarak yapilacak degerlendirmelerde, Tork Silahl Kuvvetlerinin
i¢ dfizeni ile hiyerargik yapis dfizenleyen 8zel kurallarm varliginin yani sire, somut olaymn
kendine 8zgh sartlant iginde ilgili kiginin hangi saik ile beyanda bulundugunun, beyanmin
mahiyetinin, beyan tarznmn, beyammin muhtemel yorumlannm, grev yaptigh kuruma
eLkilE-inin ve ayrica ilgili kiginin maruz kaldigi yaptirimin da g8z &ntinde bulundurulmas:
gerekir.

Nitekim AIHM'in de silah altindakilerin askeri disiplini zayiflatmalanimi 8nlemek
emactyla diizenlenmis hukuk kurallan bulunmadan bir ordunun gerepi gibi adrev
yapabilecegini dsinmek mimkiin olmadifindan, askeri disipline kargi gergek bir tehdidin
bulunmast hdlinde ifade Gzghrlfgline kistlamalar getirilebilecegini, dolaysiyla silahl
kuvvetlerin i¢ dlzenini ve hiyerarsik yapisim dizenleyen Ozel kurallann varligimn
kagimlmaz bir durum oldugunu kebul eden kararlan bulunmgktadir, (Vereinigung
Demokratischer Soldaten Osterreichs ve Gubi/Avusturya, B.No: 15153/89, 19/12/1994, §
36). (A.DJTurkiye, B, No: 29986/96, 22/12/2005, §21; PulativTlrkiye, B. No: 38665107,
26/472011, § 20),

Ote yandan, pozitif hukukumuzda da, hukuk devletinin gerekleri kapsaminda, bir
askerin kigisel veya gorevle ilgili sorun ve taleplerini dile getirmesi bir hak olarak askert
yasalarde 6na0rilmd, bu hakkin kullanim: askert disiplin ve hiyerarsik diizen iginde belli bir
yontem benimsenerek dizenlenmigtir. Belirlenen ydntem ve usullere riayet edilmemesi
durumu is¢ 6413 sayil Kemun'da disiplin cezasini gerektiren bir eylem olarak
nitelendirilmigtir.

Somut olayda bagvurucu, fGist komutanhfina dilekee verdigi igin degil dilekgede
kullandif ifadelerin askerlik adabi, askeri yazigma kurallari ve Ost/amire hitap kurallan ile
bagdasmadifr gerckeesiyle cezalandinimigtir. Dolayisiyla cezalandirma nedeni bagvurucunun
amir ve Ustlerine karg askeri nezaket, protokol ve terbiye kurallarina aykanltk tegkil eden bir
Oslup kullanmasidir.

Tork Silahlt Kuvvetlerinde olmas: gereken etkin bir disiplin sisteminin tesisi,
muhafazasy ve idamesi igin, askeri hiyerarsi ve disiplin iginde bulunan personelin askeri
makamlara (amir ve fistlerine) sunduklart dilekgelerde belli usullere uygunlugun aranmasinin
ve bunlara aykin davrananlara uygulanmek Ozere disiplin yaptinmlarinm bulunmasinin
demokratik toplum dlizeninde gerekli olmadifh sBylenemez.

Ote yandan bagvurucu hakkinda uygulanan cezamin en hafif disiplin cezalannden
biri oldugu gdzetildiginde de olayda bir 8l¢lsOzlikten de sbz edilemeyeceBi sonucuna
vanimaktadir,



Belirtilen scbeplerle, ofunlupun bagvurucunun ifade Gzg0rlogngn ihlal edildigi
y6nidndeki karanna katiimiyoruz,

Bagkan Oye
Kadir 0ZKAYA Yidiz SEFERINOGLU



