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I. BASVURUNUN KONUSU

1. Bagvuru, igveren ile arasmdaki gliven iligkisinin  bozuldugu gerekgesivie
bagvurucunun is s6zlesmesinin feshedilmesi nedeniyle Gzel hayata sayg hakkmn ihlal
edildigi iddiasina Higkindir,

II. BASVURU SU'RECIH

2. Bagvuru 9/4/2018 tarihinde yapiimistir,

3. Basvuru, bagvaru formu ve eklerinin idari ¥8nden vapilan 6n incelemesinden
sonra Komisyona sunulmugtur.



4. Komisyonea bagvurunun kabul cdilebilirhik incelemesinin Bolim tarafindan
yapilmasina karar veriimistir,

5. Biliim Bagkans tarafindan bagvurunun kabul edilebilislik ve esas incelemesinin
birlikte vapilmasina karar verilmistir.

6. Basvuru belgelerinin bir drnegl bilgi igin Adalet Bakanhfina (Bakanlik)
ginderitmistir. Bakanlik, gériisting bildirmistir.

7. Bagvurucw, Bakanhgmn gbriisiine kargt bevanda bulunmamistir,

8. Ikinci Blim tarafindan 4/5/2020 tarihinde yaptlan woplantida, nitelizi itibarevla
Genel Kurul tarafindan karara baglanmast gerckli porildigiinden bagvurunun  Anayuasa
Muhkemesi [¢tizigi'niin 28. maddesinin {33 numaral fikrast uvarinea Genel Kurula sevkine
karar verilmistir,

HI. OLAY VE OLGULAR
9. Bagvuru formu ve ekleninde ifade edildigi sekliyle ilgili elaylar Szetle stvledir:
A. Genel Bilgiler

10, Tarkiye |5 Temuuz 2016 tarihinde askeri bir darbe tesebbiisiivie kar) karsiva
kalmistir. Darbe (wsebbiistine kargt koyan giivenlik gérevlileri e bu tesebbiise tepki
gistermek Uzere sokaklara gikan sivillere ugaklar, helikopterler, tanklar. diger zirhll araglar
ve sifahlarla saldinlmisg; bu saldinlar sonucunda toplam 251 kisi hayatim kavbetmis: binlerce
kigi de yaralanmigtir. Kamu makamlan ve yargi organlan -olgusal temellere davanarak- bu
tesebbiisiin arkasinda Tirkive'de ¢ok uzun villardir faalivellerine devam eden ve son villarda
Fetullahgr Terdr Orgiiti (FETO) vefveya Paralel Devlet Yapilanmas: (PDY) olarak
isimlendirtlen bir yapilanmamin oldugunu degerlendirmiglerdir. Darbe tesehbiisiing iliskin
stireg ile FETO/PDY'nin vapisina iliskin detavli agiklamalar Anavasa Mahkemesinin Avdm
Yavuz ve dierteri (JOK]. B. Ne: 2016/22169, 20/6/2017, §§ [2-46) kararinda yer almaktadur,

H. 15 Temmuz darbe tesebblsii dneesinde Milli Glivenlik Kuruty (MGK3, s6z
konusu vapdanmayr 2014 yih bagindan itibaren swasivla hatkmizin huzurinu ve wlusal
giivenligimizi tehdit eden yaplanma, devler igindeki iflegal yapdeama, kamu dizenini bozan
fg ve dis legal goriiniim altnda ilfegal faakivet viiriten poralel yapilarma, paratel devies
yapilaamasy, eror drgitleriyle iy birligi icinde harekel eden paralel deviet yopionmasi ve
bir 1evér Grgati olarak kabul etmigtir, Soz konusu MGR. kararlarinss her biri basin duyurulan
aracthgiyla kamuoyuyla paylaglmisur.  Yine FETO/PDY 2014 vilinda, Milli Giivenlik
Sivaset Belgesinde "Legal Gordnimbi Hegal Yapiar baghdy altnda "Paralel Deviet
Yapriapmast” acdiyla yer almisur (4ydm Yavuz ve digerferi, §§ 28, 33).

12, Yargiorganlary birgok kararda FETOPDY min devietin anayasal kurumlanini ele
gecirmeyi, sonrasinda devieti, toplumu ve fertleri kendi ideolojisi dogrultusunda veniden
sekillendirmeyi ve oligarsik ozellikler tagiyan bir ziimee cliyle ekonomiyi. toplumsal ve
siyasal giicii yonetmeyi amaglayan, bu dogrultuda meveut idari sisteme paralel sekilde
Orglitlenen bir ferde orgiitd oldugunu ve bu brgitin 15 Temmuz 2016 taribinde
gergeklestirilen darbe tesebbiisiiniin arkasindaki yapilanma oldugunu  kabul etmislerdir



(Seleuk Ozdemir [GK). B. No: 2016/49138. 26/72017, 8§ 20. 21; Alparsfan Alan JGK], B
No: 2016/13586. 11/1/2018, § 10}

13. Yarg organianmn  kararlarinda aymca FETO/PDY'nin gizlilik, hicre tipi
vapilanma, her kurumda Srglitlenmis ofma, kendisine kutsallik atfetme. itaat ve teslimiyet
temelinde harcket etme gibi birgok Gzelliginin bilundugu ve bu Srglitlin digerlerine nazaran
ok daha zor ve karmasik bir yapt oldugu ortava konulmustur. FETO/PDY nin seffathk ve
agtklik yerine biiviik bir gizlilik iginde, bir istihbarat Srelitii gibi kod isimler, §7el haberlegme
kanallar. kaynag bilinmeven paralar kullamp bévie bir drgiitlenmenin olmadifma herkesi
inandirmaya ¢ahisufn ve bunda basanl oldufu éigtide bliyilylp giiglendifi tespitlerine yer
verilmistir (bu konuda bkz. Yargitay Ceza Genel Kurulunun 26/972017 tarihli ve
E.2017/16. MD-956, K.2017/370 sawvil karar).

B. Olaganiisti Hal ikim ve Bu Siiregte Uvgulanan Tedbirler

14. Darbe tesebhiisiiniin bastirdlmasinin ardindan Bakanlar Kurulu tarafindan lke
genelinde 21/7/2016 tarihinden itibaren doksan ghin siirevle olaganistii hdl (OHAL) ilan
edilmesine karar verilmistir. Uger aylik sirelerle uzatilan QHAL stireci 18772018 tarihinde
sona ermistir. OHAL ilam, OHAIL doneminin gerektirdigi tedbirlere jliskin  defayl
agiklamalar Anayasa Mahkemesinin Aydm Yovuz ve digerleri {aym Kararda bkz. 3§ 47-60)
karannda ver almaktadiy,

15. 15 Temmuz darbe tegebbiistt sirassnda ve sonrasinda ilke penelinde darbe
girisimivie baglantili ya da dogrudan darbe girigimivle baglanth olmasa bite FETO/PDY nin
kamu kurualarindaki rgiitlenmesinin yam sira egitim, saghk, tcaret, sivil toplum ve medya
gibi farkli alanlardaki vaplanmasia yénelik olarak Cumhurivet hagsaveiliklar tarafindan
sorusturmalar yiiritilmds ve cok sayida kisi hakkinda gézalt ve tuiuklama tedbirleri
uvgulanmastr (dydin Yavuz ve digerleris § 51, Mebhmet Hasan Alfan (2) [GK]. B. No:
2016/23672, 1170172018, § 12).

16. Aynica OHAL siirecinde kamu gérevinden ¢ikarma tedbirlerinin uygulanmasina
da karar verilmis, bu konuda genel ve soyut normlar thdas edilerek alinan tedbivlerin van sira
kisiler hakkinda dogrudan eiki dogurucu nitelikte islemler de tesis edilmistir. Ornegin
237712016 arilli ve 29779 sayih Resmi Gazete'de vavimlanan 667 sayih Olaganisti Hal
Kapsaminda Alinan Tedbirlere iliskin Kanun Hilkmilnde Kararname'nin (867 savili KHK) 3.
maddesinde yargi mensuplars ile bu meslekten sayilanlardan, 4. maddesinde ise bunlar
disindaki tim kamu personelinden (isgiler dahl) devletin milli givenhigine kary faalivetie
bulunduguna MGK tarafindan karar verilen vapi, olusum veya gruplara va da terdr
brgiitlerine  fiyeligi, mensubiyeti  veya iltisaki  yabut  bonlarla  irtibatt  oldugu
degerlendirilenlerin mesickien veya kamu girevinden cikanimalaring karar verilecedi
diizenlenmigtir, Amlan maddelerde; girevine son vertlenlerin bir daha kamu hizmetinde
istihdain cdilemeyeceg@i, dogrudan veya dolayl olarak goreviendirilemevecegi de hitkiim
altina almmigur (kamu gorevinden ¢ikarma tedbirlerine iliskin detayh bilgi icin bkz. Avelin
Yavuz ve digerleri, §§ 56-61).

17. Yine FETOPDVYnin dershancier, okuilar, {iniversiteler, dernekler. vakiflar,
sendikalar, meslek odalarr, tkusadi kuruluglar, finans kuruluslars gibi sivil alanlara iliskin
olarak yiritigi sosyal, kiltiire] ve ckonomik alanfardaki faalivetlerine iliskin tedbirler de
hayata gecirilmis, bu kapsamda oldugiu degerlendirilen vakiflar, dernekler ile bunlarnin



iktisadi igletmeleri ve sendikalar hakkinda kapatma tedbiri wygulanmstr (dydin Yavaz ve
digerleri. § 63).

18. Tirkive Cumburiveti 21772016 rarihinde Avrupa Konsesi Genel Sckreterligine
Aviupa  Insan  Haklan  Sozlesmesine  (AIHS/Sazlesme), Birlesmis  Milletler  Genel
Sekreterligine ise Medeni ve Sivasi Haklara iliskin Uluslararasi Sézlesmeve (MSHUS)
iligkin derogasvon (askwa almafvitkimliilik azaltma) bevamnda bulunmugtur. OHAL'In
uzattlmasina iligkin kararlar da Avrupa Konseyi Genel Sekreterigine ve Birlegmis Milletler
Genel Sekreterligine bildirilmistir (4pdin Yovuz ve digerieri, § 30,

C. Basvurucu Hakkinda Uvgulanan fdari Tedbire IHskin Siireg

19. 1972 dogumlu olan bagvurucu 2003 wvilindan itibaren Mersin Yenisehir
Beledivesinde (Beledive/igveren) temizlik is¢isi olarak ¢ahisimaktadir.

20. 15 Temmuz darbe tesebblsiindn akabinde OHAL'in uygulanmasina iligkin
tedbirfer kapsaminda Belediye biinyesinde [zleme wve Inceleme Komisyonu (Komisyon)
olusturubmustor, S8z konusu Komisyon tarafindan Yenisehir Kaymakamhigma génderilen
4/8/2016 tarihli ve “Bilgilendirme” bashikh vazida, basvurucunun 667 savili KHK ile
kapatilan Akdeniz Calisanlant Derneginde Denetim Kurulu #yesi oldugunun tespit edildifi
ifade edilmistir, Iddiaya kopu olan Akdeniz Calsanlant Dernegi, milli givenlige tehdit
olusturdugu tespit edifen FETOPDY ile iltisaki, irtibatt veya bu orelite aidiveti oldugu
gerekgesivle 667 sayilt KHK nin 2. maddesi gereginee kapatilmiste.

2. 86z konusu lespit iizerine bagvurucu, Beledive Disiplin Kurufuna (Disiplin

Rurtdu) sevk ediliniy ve Belediye bagskan yardimest baskanliginda toplanan Kurul tarafindan
basvuruconun itadest abnmigtir, Bagvurucu ve Disiplin Korulu Gvelert wrafindan imza aluna
alinan [0/8/2016 tarihli Hade Tutanagina gire ifade alma islemine baglanmadan Snce disiplin
sorusturmasinin - nedeni ve ifadenin dnemi konusunda bagvurueuya  bilgi  verilmistit.
Bagvurucuya serulan sorular ite bagvurucu tarafindan verilen cevaplan iceren tutanagin Hgili
kismi gévledir:

“Soru 1- Akdentz Caliganlary Dernegiine live misinis?

Cevap 1- Evet. Uveyim.

Soru 2- Hungi tawilten beri ivesiniz, hatrlyvor musuwnez?

Cevap 2- Havir, Hunrfamyorunt.

Sory 3- Dernoktcki géreviniz nediv?

Cevap 3- Denctim kurnhi divesivim,

Soru - Bu dernek ne amagia kursldu biliyor musunuz?

Cevap 4= Igeiterin milli, manevi degerlerint korwmak amacyvla kuetdmus bir derick
oldugwmy hiliyorum

Sery 3- Dernegie iveliginiz icin size kim hilgi, kevsive. telkinde bubndu?



Cevap 3- Mahallede akgamlari tumalik gevrevie evierde toplanvoriz. Bu roplantilarda
dini konutor, inilli konular sohbet konusic ofmustur. O toplaniarin birindv birinin tavsivesi
olmustur ve humn Gzerine deraege uve olmusumdiur. Hatwimda kalan bu gekildedir,

Soru 6~ Dernek yeri neresidiv ve dernekie dveler olurek we niv jualipetlerde
hutunwvorsimiz?

Cevap 6~ Dernek yori .. lkoknbnun arkasida idi. Dernckie diyeler hir arava
geldifinde dini salbetler ve Kuwran-1 Kerim okwna gibi fualivetieri viivi ivorduk,

Sora 7- Dernek digmda du dyeler bir arava gelip herbangi bir jantivette bdunuvor
muyidit?

Cevap 7~ Heoar, Sedece toplamyorduk.

Soru 8- Dernck web sitesinde dernek faalivederivle gili iy aravomlara vardmes olma
vh. gibi faaliyetler gérinmektediv. dncak sizin soviediginize gove b iirli ichir facliver
gereeklestivifmemiy. Bunn neve bagiyorsunuz?

Cevap 8- Foalivetler araswda isgilerin ahloki yanlarmmm geligsivibnesi vh. gihi sevier
brluninakta. Derncklerin viziklerinde bireok sev yaziliy ama bunlordan isterlibie bivkagi éne
ctkar zaten.

Soru Y- Yenigehir Beledivesinde ve tentiztik Iglerinde dernefk ivesi obmasi dahi dernek
Saalivetlerine kardan, dernek tiziigimdeki konur bevimseven. {lighi icinde oldugnuz bayka

igciler. kigiler var me?

Covap Y- Dernege gotirdugim veveya by turli faalivetlerde Mdundugmn bildigio
hagka hir kimse yoknw, biitim ginnm sitptirge isoilifinde caligarak geemekte zaten.

Sary H- Kag viddwe beledive igpisi olarak caligvorsunuz? Ondan once nerelerde
gtz ve hangd gérevlerde bulundunnz?

Cevap [0 2003'en beri Yendsehir Beledivest isgisi obarak calisyorum. Onee tageron
firma ¢oalsannydine. Mulremelen 2005 yilnda du diger rim taseron ispiferivle birtikie
kadrava almdim. Mersin'de  calistom. Mersin Bivitkgehir  Beledivesi taseronune  ali

faseronluk vapan firmalorda yol yapun, kaldwm vé, iglerde guligim,

Sorw  H- 135 Temmuz 2016 akyom vugaran  durbe fegebbisi ile Heii we
digimiiyorsionz?

Cevap 1~ Darbeve. darbecilige. darbe dugiincesine her caman kargivim. Bovle bir yevi
tasvip etmivorion.

Soru 12- Ferullah Gilen il ilgilf ne digimiiyorsunuz?
Cevap 12- Alim birisi olarak ditgimivorum,
Sory [3- Alim olduguna naxil kanaat getivdiniz?

Covap 13- Genelde haselerden Ezieverek bu koncate vardm. Bu kaseller pivasada
saitlan kasetler idi. Bu kosvileri dernekie de zoman zgman sohbotlerde wyeler iziomistir,



Saru M- Dernege en son ne zaman gitliniz”?
Cevap HH- Bes. alte ay kadar dace pittin,

Sown 13- 15 Temmuz 2006 darbe tegebbiisinden sonra Fendlah Gillen ile ilgili ne
ditssinivorsamiz? Halew olim vedveva din bilging, virtsever, milli birisi olavak gorivor
musunuz?

Covap 13- Havir. Bi darbe tegebbiisi benin bazt dilyuncelerimde defrisiklige yol agn,

Diverck yukarida sorilan sorulara ilgii covaplorim vermistiv. Have edecefi buska bir
sev ofup olmadidy soruldu, CL A ise vokeur dedi. [fade tugemagn C A va okindu,

CAnm, ifaede tulanagmda yazdanlunin sozlé ifadesinin qyise oldugunu beyan etmesi
iizerine, tikowuk C.A. ve komivvon tiveleri tarofindon birlikte ki pishe olovek imza oluna
almdr "

22, Disiplin Kurulu {yeleri tarafindan  23/8/2016 taribinde ttulan  tutanakta
22/5/2003 tavihli ve 4857 sayth Is Kanunu kapsaminda Beledivede temizlik isgisi olarak
¢ahsan bagvurucunun 667 sayil KHK ile kapatilan Dernefin aktif bir Gyest oldufu
gerckgesivle FETO/PDY ile iltisaky oldugunun tespit edildigi belirtilmistir.

23. Beledive Bagkam'min ¢agnsi iizerine Disiplin Kurulu 26/872016 tarihinde
toplanmistir.  Belediye Bagkam tarafindan imzalanan 29/82016 tarihli vaziva ghre
FETOPDY ile iltisake. iribat ve bu raiite aidiveti oklugu gerekyesivie bagvurucunun is
stzlesmesinin bildirimsiz ve tazminatsiz sekilde feshedilmestne karar verilmigtir, $6z konusu
yazs aym gin bagvurucuya teblig edilmistir.

24, Bagvuruew: feshin gegersizliginin tespitine ve ise iadesine karar veribmesi
talebivie isveren Beledive alevhine 20/9/2016 tarihinde dava acmstr. Mersin 3. g
Mahkemesi {Mahkeme) tarafindan Kabul edilen dava dilekgesinde bagvurucu: ¢alisma siiresi
bovunca Belediye personell ve voneticilerivle herhangi bir sorun yasamadigini. igverine
diizenli sekilde gidip geldigini, ¢aligmayr aksatacak bir davramsta bulunmadiZin ifade ederek
5 sOzlesmesinin feshedilmesine Higkin karann kevfl oldugunu. vasal bir davanafunin
bulunmadigimi, mevzuata ve Yargitay igtihatlanna ayker oldufunu iddia ctmis ve feshin
gecersizligine karar verilmesini talep etmistir,

25. Davali Beledivenin 10/10/2016 tarihli cevap dilckgesinde ise mevzuat geregi
Beledivenin davalt sifati tagyamayacafn, bu nedenle davamn husumet vdninden reddinin
gerektigi, ayrica bagvurucunun 667 sayth KHK ile kapatilan Akdeniz Cahisanlan Derneginde
vonetict oldugu, bu kapsamda idari serusturmanin yapildigs ve soz kanusu KHK gereginee is
sozlesmesinin feshedildigi. feshin hukuka uygun eldufu belirtilmistir,

26. Mahkeme 26/9/2016 tarihli miizekkereyle Sosyal Giivenhik Kurumundan (SGK)
bagvurucunun hizmet cetvelin. ise ginls ve isten ayrilg bildirgelerini, iyverenc iligkin bilgi ve
belgeleri istemigtir,

27. Mahkemenin 13/12/2016 tarihli karariyla davanm reddine karar verilmistir.
Kararin  gerekgesinde bagvurucunun 667 savih KHK'mn 2. maddesinin {1) numarah
fikrasinin (¢} bendinde belirtilen ¢kli (1) numaraly listede ver alan ve kapanlmasina karar



verilen Akdeniz Calisanlart Derneginin Denetim Kurulu Gvesi oldugunun belirlendigi, bu
konuda savurimasimn alindifs, lim bir kigi olarak nitelendirdigi Fetullah Giilen'in kasetlerini
izledigi belirtilmistir. Aynica kararda, bagvurucunun 567 konusu Dernege en son bes altt ay
Gnee gittigine ve 15 Temmuz darbe tesebbiistinden sonra Fetullah Giilen'in alim bir kigi
oldugu yéniindeki fikrinin defistigine vdnelik beyanlarma da yer verilmistir. Kararda,
bagvurucu  hakkinda herhangi bir ceza  sorusturmasmun  vaplip  yapimadifinm
beliflenemedidi ifade edilmistir. Neticede Glke glivenliZine tehdit olusturdugu gerekgesivie
kapaulan bir dernefin dyesi olan igci ile igveren olan Belediye arasinda gilven iligkistnin
bozuldugu, bu nedenle 4857 sayib Kanun'un 25, maddesi gereZince i3 sdzlesmesinin
feshedilmesinin hukuka uvgun oldugu seklinde deperlendirmelere yer vertlmigr,

28 Basvurucu. anan karara kargt 127072007 tarihli dilekgesivle istinaf voluna
basvurmustur. Istinaf bagvuru dilekgesinde:

i. Hukkinda kesinlesmis bir ceza hikmit olmavan Kisinin terdr Srgittil iiyesi
ofdugunun iddia edilmesinin ve bu nedenie is sdzlesmesinin feshedilmesinin hukuka
avkirt oldugu fleri stiriimiistiir,

ii. Cye olunan isci derneginin OHAL KHK'si ile kapatddi. bagvurucunun ne
tir terdr faalivetlerinde bulondugunun  belirtilmedigi. iddiava iliskin  olarak
bagvurucu hakkinda agian adli bir sorusturmamn veva bir ceza davasimin
bulunmadigr belirtilmigtir.

1ii. Taraflar arasinda gliven iliskisinin bozufdugu konusunda davalt Beledive
tarafindan dnceden bir bildirimde bulunulimadif), dernek Gvesi olmanin tek bagina iy
stizlegmesinin  foshini  gerektirmedigi, basvuricunun bhaksiz ve  hukuksuz  bir
uygulamaya tabi tutuldugu ifade edilmistir.

29. Antalya Bolge Adliye Mahkemwesi 9. Hukuk Dairesi 16/2/2017 tarihli karaniyla
istinal bagvorusunun reddine hilkmetmistir. Kararin gerekgesinde, taraflar arasmdaki giiven
iliskisinin bozulmast nedeniyle bagvurucunun s sdzlesmesinin feshedilmesinin yerinde
oldufu gerekgesivle vertlen retkararinda usul ve esas vniinden mevzuata avkin bir durumun
bulunmadi@ belirtitmistir,

30. Stz konusu karar istinaf bagvuru dilekgesinde ver verilen iddialar tekrarlanarak
bagvurucu tarahndan 13/3/2017 tarihinde temyiz edilmigtir.

31 Yargiay 9 Hukuk Dairesinin 19/2/2018 tarihl karanvla temyiz taleplerinin
reddine ve kavarin onanmasina karar verilmistic. Karann gerckeesinde; taraflarn karsiikli
iddia ve savunmalanna, dayandiklan  belgelere, hukuki  iliskinin nitelendirilmesine.
mahkemelerin objektif. manuksal ve hayatin olafan akigina uvan, dosyadaki verilerie
celismeyen tespitlerine, uyusmazhga uypulanmasi gereken hukuk kurallanna ve vazili
gerekgelere gore verilen kararmn usule ve mevzuata uygun oldugu belirtilmistir,

32, Nihai karar 20/3/2018 tarihinde teblig edilmistir.

33. %4/2018 tarihinde bireysel bagvuruda bulunulmustur,



D. Bagvurueu Hakkmda Yiiritiilen Ceza Sorusturmasma iliskin Siirec

34, Bagvuruen hakkinda FETOPDY'ye dye olma sugundan da  sorugturma
baslatilmis ve basvurucu, Gizerine auli sugu islemis oldugu hususunda kuvveti sug siphesinin
varligim gésteren somut olgularm bulundugu gerekgesiyle Mersin 4. Sulh Ceza Hakimliginin
13/9/2017 tarihli karanyla tutuklanmstir,

35. Mersin Cumburivet Bagsavailifit tarafindan diizenlenen ve Mersin 2. Agir Ceza
Mahkemesi tarafindan kabul cdilen 18472017 taribli iddianamede; bagvurucunun adina
kayith 05......2 GSM numaral hatti Gizerinden 3.......8 IMEl numasali telefonuna 171272015
tarihinde FETO/PDY  dyelerinin kendi aralarnda gizli haberlesme  programi  odarak
kulfandiklan ByLock programuni viiklediginin tespit edildigi belintilmis ve FETOPDY ve
tive olma sugunu isledigi iddia edilerek cezalandirimas talep edilmistir,

36, Bagvurucu, isnat cdilen sug kapsaminda Mersin 2. Afr Ceya Mahkemesinin
137372018 tarihli kararivla 6 vii 3 ay hapis cezasivlz cezalandimimig ve avme tarthie tabliye
edilmigtir. Bagvarucu hakkindaki ceza davast temyiz incelemest asamasmda derdesttir,

1v. ILGILI HUKUK
A. Ulosai Hukuk
1. llgili Mevzuat

37. 4857 sayih Kanun'un "Feshin gegerli sebebe dayandirdmasi™ kenar baglikh 18,
maddesinin birinei Tikrasmun dgili kismi sovledir:

"Otuz veva daha fazly isel galistiran fgyerlerinde en oz alln avitk kdemi olan igpiain
belirsiz sitveli iy sdzlesmesing fesheden isveren, isginin yeterlilignden veva dirvramishurindan
Yo da iglemmenin, igverinin veva isin gereklerinden kaynakfanan gecerli bir sehebe duvanmak
zorumdadir..”

38. 4857 savih Kanun'un "Sozleymenin feshinde wsul” kenar baghikh [9. maddesi
siyledir:

"Isveren fesih bildirimini vazili olarak yapmak ve fesilh sebebind aeik ve kesin by
sekilde belirimek zornndadir,

Hekdemdaki  iddialara  karsr savimmasmy almadan bir dsginin belirsiz siveli i
5
sozlegmesi, o iscinin duvearst veyo verimi ile deili nedonterle feshedilermez.™

39. 4857 savili Kanuw'un “Fesih hildirimine itiraz ve wsuli” kenar bashklhi 20,
maddesinin ikinci ve tglinedl fikratan stvledir:

“Feshin gecerli bir sebebe dayvandigun ispat yikimiGiagn isverene aitdir. Ised, foshin
baska bir sehebe davandigine iddic entigi takdivde, b iddiasun ispatla yikamiidir,



tDegistk sicimen fikea: I210/2017-2036/11 md) Dava ivedilikle somiclandurir
Muhkemece veriten karar hakkmdy isiinaf” yohuna buywrwlmas Iifinde, bilge adlive
maikemesi vedilikte ve kesin olarak karar verir.”

40. 4857 sayth Kanun'un "Gegersiz seheple yapian feshin sonsclar” kenar baghikh
21. maddesinin ilgili kismi gByledir:

“fsverence gegerli sobep gosterilmedigi veya gosteriten sebebin gegerti obmiadif
malkemece veva vzel hakem tarafindan tespit edilerek foshin gegersizligine havar
verildiginde, isveren, isgivi bir ay iginde iye haghmmak zorsndodi. eivi hagvurusic tizerine
isveren bir av ivinde ise basfamaz Ise, isgive en az dore wvhik ve en ¢ok sekiz avih ticret]
tutarmda tazminal ddemekle viikimli olur,

Mahkeme veva dzel hokem feshin gegersiziifitne karar verdiinde. {scinin ise
buylatimamasy halinde ddenecek tazminat miktarm do helirler.

Kerarm kesinleginesine kadar calisimilmadi@y siire igin iscive en gok dort uve kadar
dagmruy bidunan tioret ve diger haklariodenir,

Muahkeme veva dzel hakem, ikinei fikrada dizendenen tazminat o figinei fikrada
diizenienern dcret ve diger haklar, dava toriliindeki dicrart csas aterak parasal olurak
belirler. "

41, 4857 savili Kanun'un "fyverenin hakli nedente derhal fesih hakks” kenar bashkls
25. maddesinin ilgili kisme séyledir:

"Stiresi belihi olsun veva olmasin isveren. agagida yazdr hollerde 1y soclesmesing
surenin biriminden dnce veyva bildivim sivesing beldemeksizin feshedebiliv:

H- Ahiuk ve tvinfvet kurallurme wmayan hatler ve henzerleri:

aj fy sizlegmesi vapidin sirada bu sozleymenin esasl nokialarindan biri igin gerekli
vasiffar veya sarrlar kendisinde buluemadids akde hwnlarin kendisinde blwndugrnn ieri
stirerek, vahut gerce§e wwwun olmoyan hilgiler veve sorler sovieperek igcinim iyverent
yenlimast.

{s¢i foshin yukaridaki benderde ongortilen sebeplere wgun chmadegy ididiasy ile 18, 20
ve 21 inci madde hikimmleri gergevesinde vargr yolung bayvurabifir”

42. 4857 sayili Kanun'un "Derhal fesilt hakkon kullanma séresi” kenar baghikh 26.
maddesi styledir:

24 ve 23 fnei muddelerde gosterilen ahlok ve ipiyed kwreallarma wiavan ballere
dayemarak iyef veva igeeren igin tanpimy olan soziesmeyi fesil yetkisi, ikt taraftan bivinin bi
cesit davramslarda hdundugunu difer warafin 8grendigi wiinden baglavarak olt Iy gunii



vectikten ve her halde fiilin gergeklesmesinden itibaren bir yd sonry kudlandamez. Ancar
isginin olayda maddi cikar suglamas: halinde bir vitld sire vegilanmaz,

Bu haller sebebivle isoi valud fgverenden iz sizleymesini vukaridoki fikeada engoriden
suire kginde feshedenterin diger turaftan tuzminat hatlurt saklidir "

43, 117172011 tarihli ve 6098 sayih Tirk Borglar Kanuna'nun "Ooenr ve sadakat
borer" kenar bashkl 396, maddesinin ilgili kismi sdyledir:

“Isgi, viklendigi isi Ozenbe yapmak ve igverenin hokl menfoctinin koranmasimde
sadaketle davraninak zorundadir.

Lsci, isvereme ait makinelert. arae ve geregleri, teknik sisiemleri, tesisteri ve tagulari
uswliine wygaon olarak kullanmak ve bunlarle birlikie fgin goridmesi igin kendisie teslim
edilmiy olan malzemeyve 6zen gostermekle vikimiidir,. "

44, 667 savih KHK'min "Kemu goreviilering iligkin tedbirler™ kenar baghkh 4.
maddesinin ilgili kisine soyledir:

"1 Terdr érgilerine veva Milli Givenlik Kurnhmea Devietin milli givenligine karst
Jualivetie bulundugunea karar verilen vopn. olugian veve gruplara syeligi, mensubiveti veya
ltisaki yahut bunlarla irtibat eldugn defierlendivilen;

B LEEHY6S farikli ve 637 sayvidt Devier Memurlars Kammu ile by Komm Higkminde
Kerarmpenin 3 imcit maddesinde belivtilonler hari diger mevznane tabi fer sirli kadro,
posisyon ve statiide (isgf dahil) istildam editen personel, ilgili kerwm veva kurubigim o nist
vongtivisi bagkanhifinde bagh. ilgili veva tigkill bakan tarafinden olugturdon kwenfun reklifi
tizerine ilgisine gire ieili bakan onayivia kamu gorevinden grkardir,

&) Bir bakanlifa boagh, gili veva liskilf olmavan diger kirunilarda fer airli kadro.
pozisyon ye staliide (ig¢l duhily istihdam edilen personel, bivim amivivin teklifi izerine
atamaya yelkili amnirin ovavnla kamu givevinden gikariir.

2 Birinei fikro wyarmca girvevire son verilenler bir daha kamu hiznetinde istihdam
edilemez. dofrudan veva dolaylt olarok gireviendirilemezier: gorevinden  gdaridaniarm
whdelerinde hutunan her nirlii miitevelli hever, ki, komisyon, ydnetim kurvin, devetim
kurule, tasfive kuruly tyeligi ve sair girevieri de sona ermis sayvilir. By fikrada savtlon
goreviert variitmekle hirlikle kamu gorevlisi sifam tagimavaniar hakkinde da bu fikra
hitkdimicri wegidanir,

45. 667 sayith KHK'da yer alan diizenlemeler 29102016 tarihli ve 6749 sayih
Olagantstd Hal Kapsamuinda Ahnan Tedbirlerc iliskin Kanun Hikmiinde Kararnamenin
Degistirilerck Kabul Edilmesine Dair Kanun ile vasalastnimisur, OHAL KHE'siun 4.
maddesinin yukarida aktanjan dgili kisimlact da 6749 sayil Kanun'un 4. maddesinde aynen
kabul edilmistir.



2. llgili Yarg Kararlan
a. Siiphe Feshi Kavrami ve Yargitay Uygulamasi

46. 11k olarak Alman hukukunda ortava gikan ve Alman mahkemelerince 1931
vilinda verilen bir kararda yer veriien giiphe feshi kavranu Yargitay kararlarmda 2007
yihndan beri kullaniimaktadir (bkz. § 51). Yargiay: iy iliskisinde isverenin iscisine kargt
duydugu siphenin aralanndaki glven iliskisini zedeleyece@ini, igverenden katlanmas
heklenemeyecek  bir glipheden dolayt isginin is iliskisinin devamu i¢in gerekli olan
uypunlugun ortadan kalkabilecegini ve stiphenin iscinin kigiliginden kaynaklanan bir sebep
oldugunu ifade etmekiedir. Siiphe feshi Yargitay tarafindan isginin bir sug islediginden veya
sbizlesmeye avkin davramsta bulundugundan siiphe edilmest ve bu yiizden taraflar arasinda is
iliskisinin devamy igin gerekli olan givenin yikilmast veya afir bigimde zedelenmesi
nedenivie is stzlesmesinin feshedilmesi hili olarak tammlanmstie (Yarguay 9. Hukuk
Dairesinin 8/4/2019 tarihli ve E2019/1352, K.2019/7992 sayih kacars; ayrica bkz. § 52).

47. Yargitay Hukuk Genel Kurulunca verilen bir kararda gtiphe feshinin stz konusu
olabilmesi igin is iliskisinin devami amaciyla gerekli olan giiveni yikmaya ebverisli, objektif
olay ve vakialara dayanan giiglit bir sliphenin meveut olmasi. avrica olayin aydmlatilmas igin
isverenin  kendisinden  beklenebilecek  bitiin  gabalan  gistermesine  karsm  eylemin
gergeklestiginin kanitlanamamey olmast gerektigi vorgulanmustir (bkz, § 56), Stiphe feshinin
dziinde, igci tarafindan iglendigi ispatlanamayan ancak is¢inin igledigine iligkin sorut olguar
bulunan bir sugun veya borca avkirt afir davranism bulunmast gerektigi. igverenin siipheyi
doguran olgularla ilgili olarak is¢ivi dinlemesinin ve savunmasim almasinin gerekli oldufu
ifade edilmistir (bkz. § 52).

48, Yargtay: isverenin igletme, igyerl ve isin dizenienmesi ile ilgili birtakim
isletmesel kararlar alabilmesi konusundaki hirrivetinin isgiyi korumak adima Anayasa ve
4857 savili Kanun kapsanunda bir noktada simrlandinldigim, ig sézlesmesinin feshi igin
gecerli nedenin olmast gerektifini ifade ctmistir, Yargiay sbz konusu karannda: is
glivencesinin iscinin feshe karg korunmast kapsaminda ver alan, isginin igint korumak
amacivla igverenin fesih hakkim simirlayan ve sadece isginin kullanabilecei. tek tarath
haklardan olusan. isverenin kevfi olarak festh hakki kullanmasima karge getivilen bir ig
hukuku kurumu okdudunu belirtmistir. Esasen Yargitay, s6z konusu kurumla igverenin is¢ileri
kevfi bir bicimde igten gikarmasinm engellenmek istendigini vurgulamistic, Yargiay: Keyti
sekilde isten cikarmalann dnfenmesine iliskin amaca isverenin iggivi isten gikanirken yasanin
Onghrdidd gegerli bir nedene dayanmasi ve bu nedenin hikim tarafindan denetlenmesiyle
ulagilabilecegini, 22/1172001 tarihli ve 4721 sayilt Tlirk Medeni Kanunw'nun 2. maddes
uyartnca herkesin haklarm: knllapirken ve borclary yerine getirirken diiriistik kurallari
uymak zorunda oldufunu ve bir hakkin agikea kétiiye kullandmasimn hukuk  diizen
tarafindan  korunmayacagim  belirterek  giiphe  feshinin keyli sekilde  kullamimamas:
gerektigine dikkat ¢ekmistir (bkz. § 52).

49, Soz konusu igtihatlarda gliphe feshinin belirli olay ve olgulara dayanmasi, sug
teskil eden bir cylemin va da agir bir borea aykinbigin bulunmasi, siiphenin ciddi, gicld ve
objektif ofmasy, given iliskisini orladan kaldwmaya elverishi olmasy gerektigi vurgulanmigir,
Avrica igverenin sliphcyi doguran olgularla ilgili olarak isgivi dinlemesimin ve savunmasini
almasinun gerekli oldugu belirtilmigtir.



50, Yargitay: is¢inin FETOPDY ile irtibath ya da iltisakli oldugu kenusunda
igveren tarafindan duyulan sfiphe Gzerine is sbzlegmesinin feshedilmesi sonrasinda actlan ige
iade davasini reddeden ilk dercce mahkemesinin kararimi bozarken igvercnin feshe dayanak
tiim delillerini sunmasii, ilk derece mahkemesince adll makamlardan, emniyet ve istihbarat
kuruluslanindan davacmm terdr Grgiitii ile baglantisi, irtibat ve iltisakr olup olmadiguun
sorulmasit ve varsa faral taniklarmin dinlenmesini, feshin hakli ya da gegerli nedene
dayamp dayanmadidr hususunun bu suretle agikhga kavusturulmasini ve elde edilen sonuca
gdre karar verilmesi gerektigini ifade ctmigtir (bkz. § 53).

b. Siiphe Feshi Konusunda ilgili Yargitay Kararlari

51 Yargtay 9. Hukuk Dairesinin 22/10/2007  tanhli  ve [.2007/16878,
K.2007/30923 savil kararmm ilgili kisma sovledir:

. Dosyaigerigine gore davact hakkinda 1983 viinda PAK dvgiitiing yardmmer olmak
ve valakltk vapmak sugclrmdan hakkanda soresturma yapldide, amcak takipsizlik karare
verifdigh, ancak doha sonre Yasadigt PRKE drguni divesi olmrak sugundan 08031994
savilinde winklandid, hakkda kamu devase agddign, Divarbakne | onole Deviet Givenlik
Mahkewesi win 31031995 guin ve 3G0-260 savh ilamr dle 3 ypd 9 ay AHU e
cezalawrdiddrd, 3 il siive ife kamu hizmetinden yasaklonmasma karar verildigh. davah
fyverenin azellikle Gunevdogu Anadely Bilgesinde teror olavlaromn artmas: ve hedefler
arusanla demirvols wlasimoner bulunmase dizerine, galiyan personell hakkivuta arsiv
aruagtirmast ve glivenlik sorugturmasi vapidi by soruglurma Soncy davacing gegmigien
gelen vasadign orgil itvesi olmast ve igverinde palismasumn sakmealt goridmesi vizerine iy
sbizlegmesing feshettifi anlusiimakiady.

Davalt isveren, davacinm gegmisten gelen sabikast ve agzellikle vasudisi eritle
haglannsi nedeni ile giavenlit Gnlemi olarak is sézlesmesing foshotmistir. Bu fosily Almuan
Hukukrnda ve Abnan Federal Mahkemdierinde siiphe foshi ofarak adlamdimakiadir. Boyie
bir fesibte, isverenin iygisine kargr duvdngn siphe, arclapindaki giiven  lighisinin
zedelenmesine vol ogimakiadir, Tyverenden katlanmasy beklenemevecek bir supheden dotavr,
iscinin Iy iiskisinin devems igin gerekll olan wegwniugy ortadan kalkitpmdan, guven
ifigkisinin sarsimasing vol agan gtiphe, isginin kigiliFinde bulunon bir sebeptiv. {iddi,
dnemii ve somut olavlarin hakll oldide yiiphe, giiven poransheline sehip olmaksezm fa
edilemevecek Iy igin fgeinin wvgunluguni ortadinr kaldwdrndan. siphe foshi. dsginin
veterliligine Higkin fosth rivii olarak gundeme gelecekiiy. Davacinm gegmiste yesadist Orgii
dyesi olmasi, davacenn gorev yaptign bolgede leror olavienmm orimast ve demiryedu
wlagimn da hedefie bdwamast, dovaly gveren apisindan iy iliskisinin devamt icin gerebl
olan giivenin sarsddig, efverigli objekif olay ve vakuldara duvanan giighi bir giphonin
bufimdugu anlomma gelmekiediv.  Davacmm iy sozlegmesinin feshint gegerli nedenle
vapddigr kabul edilmelidir. Davenin reddi yerine vazitt sekitde  kabulit hatalide.
Agiklanan gerekee e 1 Mohkemenin kararmin bozudarak ortadan kaldwimasing, 2,
Davanin reddine .. karar verifdi”

52, Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 167372009 tarihli ve E.2008/17012, K.2009/6827
sayth kararuimn ilgili kismi sévledir:

“ .. Isverenin islotme, isverive isin dizenlenmrest ile dgili bir takon isletmesel kararlar
almasy,  Anavasa'mn 48 maddesi wvarinca  girigim fzghrliign kopsamunda
degertendirildiginge, iyvercnin vonetim hakkr kapsamnda her tirlii isleimesel karar
abifecegi ve bu karurlarm deellikle verindefik ve omagsal olarak varg deretinvine iabi
twdamayacag duyiinilebillr. Ancak Anavasa ' 39, maddesirete de. calisma herkesin



hakke ve ddevi denildikten sonra, devierin ‘calisanlarsr bavai sevivesind yikseltmek. caligme
havatm gelfstirmek Iein codganlart ve issizleri kovumok, cafigmayr desteklemek. issizligi
anlemeve elverisli ckoromik bir ortam yaraimak ve geligng barssine saflamak foin gerekli
tedbirlerl’ almak sorunda oldugn  belivtilmekiediy. Bunun yamnda, dmposann 13,
maddesivde Teme! hok ve hilrrivetler, dzlevine dokundmaksezim valnizoo Anavasani ilgili
maddelerinde  belirtilen  sebeplere bagll olarak ve ancak kamunla smwlanabiliv. Bu
smrlamalar,  Anavasanm sbzime ve  ruhwng, demokratik tophan dizeninin ve  laik
Cumhurivetin gereklerine ve  algiliihik ilkesine  avkwr olamaz.’ diizenlenmesine yer
verilmistiv. Goriildign gibi igverenin Anayasa nin 48, maddesinden kavwaklanan girigim
drgdrligi temel hokkoun stmrlar, calisanlar agistndun 49 ve 13, maddeler ite belivlenmisiiv,

Nitekim 4837 sapli Iy Kammy ndaki is giivencesi hitkimlori. Anaqvasa i {9,
maddesine wygun dizenfemelerdiv.  Hukuk dieni igverenin igletmesel  karar olma
Jegtir i, iggivi kovumak icin bir noktada siurlamakta, iy sizlegmesinin feshi icin gegerti
nedest aramantadyy.

s wivencest, isginin feshe kargt kovunmast kapsanmada yer alan, iscinin iyini korumak
wmacvia isverenin fesih hakkinr spurlavan ve sadece dsginin kdlanabilecegi. ek rarafh
Ieddewdan olusan, isverenin keyfi olarak Jesih haklone kallanmasma karge getivilenr bir s
hukuka krrvmwtur Iy gitvvencesi kavramina, isverenin iy soclesmesing fesih hakkme yu do
isgivi dglen grkarma veikisine  boze spurlmnalor  toumasy,  bigiminde  bir - anfum
kazondwihmgty. Esas ve &z olarak, isverenin isgilers keyfi bir bigimde fsien (ikormast,
engellenmek istermiztiv. S halde Is gitvencesinin en dnesdi wiswr ve amaclarimden hirisi.
keyfi isten gikavmalart dnlemekiiv. Boyle hir omaca ise, Igverenin iseh isten gikaenrken
Yasana Sugordagi gecerll bir nedene davanmast koguly ve bir wedonin vargw tarafindon
denetimi ile wiagilabilir. Tk Medeni Kanunu nun 2. maddesi warurea, Herkes, haklarvn
kudlamrken ve borclarm yerine getirivken diiviistink kurallarma wowak zorundade. Bir
bkl agikpa kitive kullandmasim hukuk diceni korimiuz. Hatdmr kitive kuflantias:,
kiginin  hakkmn objektil Dinivet  kurallarina avkee  higimde  kellamwnosr  odarak
temumlanmakiadir.

fscinin bir sug islediginden veva séziesmeve avkrt davearigia bubundugnmdan giphe
edilivor ve bu yizden raraflar wrosinda iy Higkisinin devamy igin perekli olan givenin
wvikimase veva agnr redelenwiesi nedemiyie iy siclegmesi feshediimisse. yiiphe feshinden
bahsediliy. Siphe feshinin ozimde. isol tarafmdan Islendisi ispationamavon, ancak is¢inin
isledigine iligkin somut olgidor Bulunan bir suc veya afnr bovco avkun davramyg
brlinmaludir. Siphe feshinin gecerli olabilmest icin, Iy ifiskisinin devame Igin gerekli olan
griveni ytkinaya elverishi, objektif olay ve vokiaiara dayanan gighi bir siphe mevewt obnaft
ve dgveren, giphe feshinde. somut olavin avdilatimost fcin kendisinden beklencbilecek
butin cabalart gistermek zorundadir. Bu seheple igveren, siiphevi doguran comenlerle ile
Heili olarok isgivi divdemeli, savimmasn almadidir,

4857 Is Komw'mn 19'wnen miaddesine gove:  ‘Hokkwdaki iddiglarg  karg
savunmasint alimaden biy iycinir belirsiz shirell is sézlegmesi. v is¢inin davramging veya
verimi ile Hgili nedenierie feshedilemez.!

Dosya iceriffine gore davacinin iy sdzlesmesi, aym fyverende galigan ve emekli olan
habasunn bir wkon wsdsiz islenlerinin saptapmasy ve davacune galismasoun sokincal
olduin gerekgesi dle savunmase olmmadan tazrinailarr 4837 sendi Iy Kanune mm 18,
maddest uyarmea ddenerek feshedilmistiv. Somn wyusmazlikio davaempr sug teskil eden
veya soclegmeye gk Bir doveamst iespit edilmemesine. kisaca davacwan gipheli de olsu
hir davramgt bulummamasmg ragmen, habasinm sizlegmeve avkir doveanigt nedeni ile
sakmcah olacags gerekgesi ile davalr isveren fesih hakkm killanmngnir. Jsverenin bu islomi



cezalarn sohsiligh itkesine aykire oldugu gibi, kevfidir. Anayasenm 42 moddesindeki
calisma hakke iial editmistiv. Davals igverenin giiphe niteligindeki feshi. huiirtilen ilke ve
diizeniemelere aykry oldugimdan gegersizdir. "

53, Yargitay 22, Hukuk  Dairesinin 26/92017 tarihli  ve E.2017/386435,
K.2017/19303 sayil karanimn igili kismi gbyledir:

" Somu olavda: dueveconn iy sozlegmesi, 13 Temmaz 2016 ve sonrasisda yagaran
gelismeler cergevesinde, davalvin faalivet gosterdigi alome niteligi, giventik ve stratefik
bavuriar: birlikte degeriendirilerek yamlan inceleme ve arasirmalarda, davacmm, duvalr
Aselsanmn cohisma itkelerive ve diizenine avkin olacek sekilde giiven temelinin ¢Okmavine
neden oldugumin tespit edildigi gerekeesivie 857 sapde Is Kanam'mn 2501 imnaddesi
gere@ince IR08.2016 tarihli fesih bildivimi ile feshedilmistir.

Davali iyveren tavafindan, fesih kararoun duyanagine iegkil eden i deliflerin
dosyave sunubmadie anlasimatiad. Tk derece Mahhemest rarafindan da. davalt igveren
vekilinee bu yinde talepte de bedwrulnasma ragmen, siphexl hokli kldacak gigte somut
delillerin varligt wrastwridmamtir. Bu konuda davali fgverenden feshe dovanak tim
delilterini sunmast istenerek, adli makamiardan, Ewnrivet ve Istihhurat kurluglorindon
davacoun terdr drgiiti ile baglantisy, rtibat ve ftisaky olup olmadiiy sorulorak ve varsa
taraf tantklary dinlenterck, feshin haklt yoda gegerli nedene duyamp dayarmadig
Issusunun ugikiga kavugturalmast ve sonucuna gove kavar verilmess gevekmekiediv. Ekyik
incelemevie vazilt yekilde ivkinn kurvbmasi hatall olup, boomayi gevektirmigtiy "

54, Yargiay 9. Hukuk Dairesinin 3/7/2019 tarthli ve E2019/1589, K.2019:14951
sayth kararmin ilgili kison s8viedir:
“.. Dosva dgerigine gore! davacunn iy séclesmesi 667 swvilt Olafaniishi Hol
Kapsamurda Alman Tedbirleve Hiskin Kamun Hukminde Korarname'nin &5-g miaddesi
warmen  feshedilmigtir.  Dosva icerisindeki bilgl ve  helgelorden  dovacnun stk
Dershanesinde ve Ozel Evkul Kolejinde egitim gordiga. Gezel Erkal Koleji Mesilar
Derneginde 317122015 tarihine kadar vonerim kirulu dyesi olarak géivev yaptif, Kocaell
Biiviiksehir beledivesi igtiraki olan Kent Konnt A8 den alany ofdugu ev icin anlagmalt
banka olan Asva Kotilun Bankast hesabindan konul kredisi icin ddemelerin yapildig
gerchoesi ile Kocaeli Cumburivet Bossaveligimm davact hukkmda  kovugtiomava yer
wlmadigme dair karar verdigi anfegimaktodir,

BDosvadaki delil durumuna gore siphe feshinim kosalloromn olugrugu, davalr sivkerin
sovumnasma istinaden, terdr Srgiiti ile irtibar veya iltisakr hulundugiung dair hakkinda
kanaat edinilen biv Bscivi calistirmava devam etmenin, vani Iy shzlegmesinin devamn daval:
igverenden beklemek miipikiin olmadrg, feshin, yiphe feshinin sartlarmy tagidige ve gegerli
nedene davandih anlagddidindan davarmn reddi gerckmerte olup 3837 supili Iy Yasavam
2073, maddesi uvarinea Dedremizee agadidaki gekilde karar veriimistir,

Hukiinn Yukarsdu aeiklumen gerekge ile; . 2- Davemm reddine .. ovhirligi ile karar
verildi.”

55, Yargitay 22, Hukuk Dairesinin 171072019  tarihli  ve 20196779
K.2019/17755 sayil karanimin ikzili kisom gOyledir:

. dosya kapsammdaki hilgilere gore fosth rarili liharivie daveenns kapanlan
Anadoly Teknik Elemaniarr Deregine dye oldwgu, dernefin kavit deflerine géve 2013



yilmda 180 TL aidat vausdigt,  son olarak 2070472004 (denetim kurndn yedek Gye) ve
2040472015 tdonerim kurubie vedek fivel tarihlerinde girev oldeg kapotrlan Komya dvripa
Birligi Culignatart Merkezi Dernekierine dive oldugu, Bank Asyva hesap hareketlerinin 17-25
Araltk sonrasmda devam edigh anlogdigmdan, gerek b vazi cevaplor: gerekse fim dosya
kapsupming gore feshin hakldign ileride agiucak davoda aragtmimak vizere, igverence 667
savift Kamar Hikmiinde Kararnamenin 4/1-g maddesine gore yapilon feshin geeerdi sebebe
dayandigunn kabulil gerekmistir. Mohkemece hatalt Jukoki degeriendirme yaplarak. feshin
gecerli sebebe davarmadign kamaatine vardmase isebetsiz olup, kararin bu seheple
bozulmasi perekmisiir.

Belirtilen seheplerle, 4437 sayidr Iy Kanuminun 20, maddesinin 3. fikrast wwormee,
hikmiin  bozubmak suretivie  ortadon kaldwilmast ve agagdoki gibi karar verilmesi
gerekmistir.

Hiikiim: Yikurreu belivtilen sebeplerle; . duvanni reddive .. ovbirlifivie kesin olarak
karar veritdi ¢

36, Yarmtay Hukuk Genel Kurulunun 157112018 tarihli ve E2015722-2715,
K.2018/1720 sayilt kararimn ilgiki kismi soyledir:

. sfphe jeshinin 38z konusu ofabilmes? igin iy iligkisinin devenn igin gerekli olun
giovent yikmaya eiverisli, objektif olav ve vakialara davandn gicli bir siiphe meveut ofimst
ve ayrica olavm aydimfatdmase gin igverenin kendisinden beklenebilecek btitin qabalar
gostermesine  kargin evlemin  gerceklesiiginin kamtanamamasi gercktiginden, somt
wvwgmazlikia davaconn sabit olan, dogruduk ve bagliltdu wemavem nitelikiekd eyleminin
sitphe feshi tegkil cimedigr de apiknr "

¢. Fetullahqr  Terdr 6rgiitii/Para]el Devlet Yapilanmasmm Hiyerarsik
Olusumuna Hiskin Yargitay I¢tihadi

37. Yargtay Cera Genel Kurulunun 26/9/2017 tarihli ve E2017/16. K.2017/456
sayli karan ile onanarak kesinlesen Yargitay (6. Ceza Dairesinin 24/4/2017 taribli ve
E2015/3, K20173 sayih kararmda  FETO®DY'min  hiyerarsik  vaprlanmasi  gévle
agtklanmistir:

" Orgiitiin sorumin yoneticisl “bnmn” olurak isimlendiviliy. Hiverarsi igerisinde ver
afan argiigin yoneticisi, raporlar teplayan ve emirlert veren kisidiv. Kainat imam, kit
i, tilke mamu bilge imar, gehir imame, semi ve mahalle imann, kurwm imamy gibi bir
vok degigik pocisyonu vardir,

Orgiitin lideri. mensuplarmea kainat mum, mehdi, mesih olarak kabul edilnekeodir,
Kainar imamma bofh olgrak st kurullar Grgiitin bivindlerini vonetmekte fualiverlerini
duzericmektedirler. Bu kurullar “istisare kirnle ™, “mollelar™, “tavin heyeti” ve Vdzel
hizmet " hirimleridir.

Orgiitan yurt igi yaplammasmda ive, “Tirkive imami”, “balge imgmtart”, il
imantiars ", kiigik 0 ve bilge imamlord”, Vilge imamtar, Usemt imamlart”, “mahalle
imeantlart”, ey imamlar fabileriy”, “hidebe imamiary”, Cyerreltherfor”, vbeffermentler
sekfinde hiverarstk bir yapm idlenmekie ve orgii mbana yaviimakiadr,

Thirkive den sorumby imama, bey bolge mam, onlara da bu bey bidluevi olusinran
sehirlerden sorumln imamlar baghdir. Her sehir, hidiikligine gore alt bileetore, bilgeior



semifere balinmiis olup her semte apre bir fmam argmmaktadir. Semt imemlarmin altinda
ise semte bagh 15tk evierinin imamboe ver olmaktadir. Bunan yan siva kamuda, bakanlddar
ve tagra feskilan, yerel vonetimler, tinfversiteler, kanu fktisadl tesehbiisleri alanlurinda
fualiver gosteren kurumlara da orgin tarafindan imamlar atanmakicdy.

Fetntiah Giden'tn 1999 vihind ABD ve gitmesinden sonva Tirkjve deki faalivetlerine
Hiskin soremintuk Tiirkive imamma gegmigiiv. Ulke icerisindeki faaliyetler dilke imwnma
bagir olaruk piiriiniimekte ve yapilan fualivetier krye aracdfivia ya da dogrudom jrtthata
gegilerek Giilen'v aktardarak onave istewmekiedir,

Crgatiin bir pev'i omurgasvn ofugturan ve gingmiic itibarivle elde ettigi konunu
kazandman ozel hizmer birim imamlare, orgir ve lideri Guilen'in en gok Onem verdigi
imumiardie. Bu birine en genis sekilde yargi, emnivet, mulkive, TSK, MIT. Milli Egivim ve
akademik kadro imawlorndan olupmaktadir, Himer birimlerinde  giziilife ¢ok onem
verilerek hilere tipi vapitesmaye gidilmigtiv. Orguil mensuhu en fozla bir fist sorweulisiny ve
bir altmdi bdunan mensihwn tanmakiadu:,

Bir hiicre evi yu da en kigik orgi biviminin sorwmlusi erkekler icin “abi”, kadodar
icin “abladr. Abilik drgiitte Tocahk mekanudir, Hiverargive gove iist wabuka belirier ve
sdrevine son verir. Uyeler abiye ltaat etmek prechurivertndediv. Lider ve abiferin altakiler
farafindan segimi 567 konusn olmaz ve  enavlamalorma da  porek voknir,  Ahilik
dokunulmazdir, Bunag kavsm kadindar argitiin iperisinde Bichir zuman dist dhizey vonericl

olamezlar,

Orgiitiin bitiinligi tzevinde 1ek hoakim ve onder Ferullah Giiten olup drgit icerisinde
kainat imamy olarak goridmekiedic. Diger vineticiler onun verdigi petkivle onun adina
gorey vaperlar, Orglit yukaradean asadiva dogra sekgl (monist) yopude Srguifesmistiv. Daha
once de ifade edildigi gibi kainat imam kutsal insan, Mesth, mehdi, hoca efend? gibi
sifailarla cndmaktadr.

Kainat imamh, orgiii her virli isivle fgilenip dist karar veven remel, ideolojik ve
doktriner birinediv. Biivin igler onst talineatiyla viicizalmektedir.

Orgiite her hafla sesini interned jizerinden duyurmaktadir. Orgiit mensiplarmm
topludigr bitin bilgi ve helgeler de onda toplanir.

Kainat imann imaner ve yedi kath piramidol vapilanma, Fsmailiye sezhebinden ve kiken
clurak da Zerdustlik dininden almmngtr. Zevdigduk dint ve ondawn midhem Tonaitive
mezhebinden yedi kai gk gibi drgiittenmislerdiv. Bu nmeshep, sofiferini yedi dereceye
avirnugt. Tarikatin pivi yedinel derecede oherwr ki, bu mericbe Allah 'twn dogridan emiv
alan Emamitk mokamedir. Fmom helali haram ve havesm helal vapobiliv. Ona miibit
oinnavan highir ey vokhur.

gt ioi hiverarside aar ve testinrivet, kat bir kuraldie. Teslimivet hem orgiire hrem de
fiderin emring ona aifer verilen goreve adunmighiew. Orgiie sivil topheny kendi haline
burakmayrp, kendine hizmer eden ba@l unswrlara dondigtlirmektedir. Kelrolosma tle yarg.
ordu, ennriver ve bakankk hirimleri by giicin denveimine girip, orgiisel amaglar
dogrultusunda kudlamilabilinekiedir,

Urgiitiin hiverarsik vuptlammasindoki tabaka sistemi kat sistemine davanir. Katlor
arasinda gecister mimkimdir ama dordiinei tahakadan sonrasm énder belivler. Katlar su
sekiidediv;



- Birinci Kat, Halk Tubakasi: Orgiite iman ve gonid bag ile bagh olanlar, filli ve maddi
destek sadlavanlordan olusur. Bunfarn bircogy orgiitiin hiverursik vapusing dahil olmayvan
bilingli veya bilingsiz hizmer ettirilen kesimdir. Genellikle faalivetlerden habersizdivier. Bu
kummandakileri  orgiite baglavan ang unsw istismar edilen Islumi dwyarlihk ve din
divenleridir,

- Jkinci Kot Sudik Tabaka: Okul, dershane, yurt, banka. gazeie. vakif ve keranr
girevliterinden olugan sad grapna. Bundar orgiit sohbederine katilee, dizenli aidat dder,
az vevagok drgit ideolofisini bilen kigilerdir.

- Urinieti Kat, Meolofik Orgiitlenme Tabakasr: Gayri resmi faalivetlerde géirev almlar.
Orgiir idenlojisin henimseven ve ona bagli pevresow propaganda yapan kisilerden olusur,

- Dorditneit K, Tefity Kontroi Tebakasy, Binin hizmeti degal ve illegely denvtler,
Bagitlk ve hamite dereceve givenler huraya yitkselebiliv, Bu tabaxava girenlor argitie
cocnk vagta kazandwdanlardun segiliv. Orgiite sonradan katdontar genellikle bu katta ve
dalicr vist katlurda gorev alamaziar.

- Reyinef Kai, Orgawize Eden ve Yivfiten Tabaka: Ust dizev gizlilik gerektiviv,
Birbirlerini ¢ok az taenirlar. Orgiie lder warafindan atentr. Devietteki vapryt arganize clip
viiriiten tubakadrr. Evliliklvrinin drgar feinden nlmasi zorwludur .

- Miinei Kat, Has Tabaka: Fethullah Gilen ile alr tabakalorm ivithatun sailar. Oreiit
i¢i gorey degdsiktikleri yopar. Azillere bakar. Orgiit liderince bizzat atamrlar.

- Yedinei Kat, Kurnay Tabaka: Orgitt liderf trafindon dogrudan scgilen 17 kisiden
edusan draiiain en sepkin kesimidir,

Yedi katmann en fstimde “Sozide Fethidlah Hoea argt” ver alwakiadir. Begined, alline:
ve vedinet ketmamlor Srgiiti voneten kaimanlurdy. Almer ve yedine! katmandakilerinin
argiitten kopmalarma kesinlikle izin veritmez, Alnncr kamandokiler droie liderinin bidigi
ve fokip entigl hayatl awemi haiz girdditkleri hizimetteri vapan kigilerdir. Beginei katmanda
cok mdiv halde drgiitien kopma olmustie. Bu katmandua olup Orgiiten aveduniar inkip
edilerck ctkisiz hale  getivitmigtir. Dardiinc katman Srgiani biv - arade tutar ve it
katmandakilerin tefits ve kontroliing yapar. Hicmet depen isleri ise ik ¢ katmandakiler
yirttmekiedir,

Su hale gire: andan dredit vimiinden, drgiinin lideri Fetnlfah Galen ile besinci. altiney
ve yedined katmantarda yer odlanlarm, b ciimleden olarak kita imamy, iitke imamy, ~ Thirkive
imam” ve CRotge imamluving ", her halikarda orglitiin dist dizey vénapicist oldukiarmda
kugky voktur. dncak drgiita bir arada twian ve alt ketmanlardakilerin tefliy ve kontrolinii
yapan dardiinci katman drgiie menstplart ie ilgili olarak, i ve ilge sorumvlaryimamlor
ite koo kurminlar: imamlarimm vonelicl olup olmadiklary, vukarida agklanan itkeler
dogrultusunda, somut olavan dzellikleri, bu kisiferin drgiitir hiverarsik vapst igerisindeki
kowug ve girevleri, sorumluluk sahalormda sevk ve ddare otigh drghitsel faafivetlerin
orghtiin amag ve etkinligi bokmnidan dnem ve yogunindu de kontrol etiibleri kumu
personclinin devietin gitvenligi bakmmndan ffade ettigi stratejik deger de gozetilerck
befivienmelidir. Orgitt yometicisinin midlaka  dlegal faalipetleri yonemmesi  gevekme:.
Orgittiin amacing ve varfiguun devamina kaiki sunan sozde Jegad faaliverleri sevk ve idare
etmek de bukapsainda degerlendirilmelidir



B. Uluslararasi Hukuk
1. Uluslararas: Diizenlemecler

58. Sazlesme'nin “Ozel ve wile hayanna sayg hakkd' kenar bashikll 8. maddesi
sovledir:

1) Herkes dizel ve aile havatma, konutuna ve yazismasma savge gosterilmest hakkia
salripiir,

(24 Bu hakkin kedlondmasma bir kivna makanunm midahalest, ancok miidihalenin
yasavla éngoriidmiis ve demokratik bir toplionda wlusal gitvenlik. kamie grivenligi, filkenfn
chonomik refak, diizenin korunmasy, sug Islenmesinin onlenmesi, saghgo voye allakin veya
baskalarsun hak ve vegiirbiklerinin korimast igin gerekli bir tedhir olmasi dierwmnda soz
kasusu olabilie.”

59, Sozlesme'nin "Olagandisti hallerde yitkimiGlikleri axkiva alma” kenar baghkh
t5. maddesi sGyledir:

"1 Svay veya wlusun varliging telidit eden baska hir geviel tetilike holinde her Yitksek
Sozlesmeci Taral. durumun kesinlikle gerektirdigi dlgiide ve uluslararasi hukideton dogan
basko vikimbiliklere ters digmemck koyulyla, bu Sazlegme'de dngériden vigkimlaluklere
avkiri tedhirler alubilir,

2. Yukariduki hikim, mesey savag fiilleei somcunda mevdana gefen olim hali digmda
2. maddeve, 3. ve 4. maddeler (fikra 11 ile 7. maddeve avkir redbivlere cevas verme:.

3. Avkor tedhivler almer hukloni kuflenan her Yiksek Sozlegmeci Taraf alman tedbivler
ve bunlari gerektiren nedenler hakkmda dveupa Konsevi Genel Sekreteri'ne tam bilgi verir.
Bu VYiksek Sozlesmeci Taraf, sizi gegen tedbirlerin yirirlikren kolkugr ve Sozlesme
fuikiomlerinin tekrar tamamen gegerli oldugu tarihi de Avevpa Kanseyd Genel Sekreterine
bildivir ¢

60. MSHUSnin 4. maddesinin ilgili kism sGyledir:

“b Uliesinr favatine tehdir eden ve varlige resmen ilan edifinly olan ofagamisti bir
durumun ortaya gibmase halinde, bu Sizlesme've Taraf Devieller. nlusloraras: hukakion
kavaaklanan diger vitkimbithiklering aviorr olmamak ve wk, renk, cinsivel, dil, din yo du
toplumsal kokene davalt bir avroncilik igermemesi kavdwla, durumun gerekeirdigl dloride
olmak iizere, bu Sozlegme'den dogan yitkiimiiliklerinden qyedan tedbivler olehilivier.

2. Bu hiikme davamlarak Sizlegme'nin 6, 7, 8 {1, ve 2. frkradary, 11 15, 16 ve l8nci
maddzlerine uvkirilik petiriteme:z.

' 61, 13/12/1966 tarihli ve 811 savih Kanun'la onaylunmast uygun bulunan 111 saxil
15 ve Meslek Bakimindan Ayrimeilik Hakkinda iLO S8zlesmesi'nin 4. maddesi yoyledin:

"Devietin givenligine hulel petiren fualivetlerden dtirii mishik sebeplerle =anh bulunan
veya bu faalivetlere givisen Bir sobies hakkeda alivem tedbirfer, dgili kisinln milli rarbikata
wypwt olarak kurtdmicg olan yetkili biv makama bagviema hakky sokl kalmok sartyla,
asvirm sayilmaz."



2. Avrupa insan Haklari Mahkemesi igtihad:
a. Sizlesme'nin 8. Maddesi Baglammnda
i. Avrupa Insan Haklars Mahkemesinin Genel Yaklasin

62. Avrupa Insan Haklar Mahkemesi (AIHM) igtihatlannda 6z¢! hayanmn cksiksiz
bir tanimi bulunmayan genis bir kavram oldugu belirtiimekiedir. Ozel hayata saygr hakky alt
kategorisinde pecen dzel havar kaveami ATHM tarafindan oldukga genis yorumlanmakta ve
bu kavrama iligkin titketici bir tamm yapilmakian ézellikle kaginimaktadir (Kochdlmoanya,
B. No: 497/09, 19/7/2012. § 51), Bununla birlikic Sézlesmenin dengtim organiannm
igtihatlarinda  bireyin  Kisiligini serbestce  gelistirmesi ve  gerceklesiirmesi ve  kigisel
bagimsizhtk kavramlannin 8zel havata saypr hakkimn kapsamumn belirlenmesinde  temel
ahndsgr  anlasiimaktadie (Sidabras ve Diiautas/Livanya. B, Not 35480/00. 5933040,
2TT2004, § 430 KA ve ADBelgika. B, No: 4273898, 45558/99, 17722005, § 83;
Premn/Birlesik Krallik, B. No: 2346/02, 29/4/2002, § 61; Christine Goodwin/Birlesik Krailik
[BD], B. No: 28957/95, 11/7/2002, § 90).

63. AlHM'e gdre mesleki hayat dzef hayat kavramn disinda tutulamaz, Ozel hayat
unsurlan gerekge pdsterilerek mesleki hayata getirilen suurlamalar, bireyin sosval kimligini
etkiledigi Glgiide Sozlesme’nin 8. maddesi kapsamina girebilmektedir. AIHM bireylerin
genellikle iy yasammda dis dimyavla iliskiler kurdugunu hatirlatarak  bircyin kimligini
oluglurmasnin ve sosyallesmesinin Snemli bir aract olan dig diinyayia ligki kurma hakkinmn
birevin is ¢evresini de kapsadig@ing, bu durumun serbest meslek haglaminda dzellikle gegerli
oldugunu ifade etmistic  (Memitzdlmanya. B, No: 1371088, 1671271992, § 29:
Ozpunar/Thirkive, B. No :20999/04. 1910/2010. § 45: Campagrano’lialye. B. No: 71935401,
23/3/2006, § 53).

64. AIMM, kural olarak ilgili kiginin mesleki yaganusma getirilen bir kisstlamav
Sézlesme'nin 8. maddesinin kapsami icinde kabul etmektedir (Sodan Tirkiye, B. No:
18650/05. 2/2/2016, § 37). AIHM tarafindan Gneelikle mesleki hayatin kisiligin gelistiritmesi
izerindeki etkisi tartigfarak mesleki havata getirilen simirlamalarin birevin yakin gevresiyle
iliskilerini  geligtiomesi ve  sosyal kimligini sekillendirmesi dzerinde etk doguracad
belitilmis  ve bu  baglamdaki  miidahalelerin 8. madde  kapsamina  girebilecegi
degerlendiritmistir,

65. AIHM. bu konudaki her somut olay degerlendirmesinde dzef Taver kaveamingn
kapsamina iliskin agiklamalarda bulunmus ve bu kavramin birevin kisisel havatim istedigi
gibi yagayabilecegi bir j¢ alan ile simrlandicmayr ve dig dinyayr bu alandan tamamen uzak
tutmayr hakkin  koruma alamim asim sekilde  sinurlavan bir vaklagim tara olak
nitelendirmigtic { Ferndndex Martinez/fspanya [BDY, B, No, S6030/07, 12/6/2014.§ 109).

66. AIHM kararlanna gore  Sozlesme'nin 8. maddesi  actkea wsul  sartlan
igermemckle birlikte amlan maddeyle giivence altma alinan haklardan ctkili bir sekilde
vararlanilabilmesi igin mildahaleyt doguran karar alma siirccinin bu maddeyle korunan hak
ve dzglirtiiklere gerekli saygiyr saflayacak nitelikte ve adil olmasi gerekir. Bu sekildeki bir
siireg, bagvurucunun 8. maddedeki haklanm -deliller ve kamtlama konulan dahil- adil
sartlarda savunabilecegi usule iliskin etkili giivencelerden yararlandiniimasimi gerektinic,
AlHM'e gire bu sekildeki giivencelerin amact 8, maddede ver alan haklara keyfi sekilde



midahalede bulunulmasme  onlemek, miidahalenin  gerekgelendivilmesini  saglamaktir,
Mahkemeye gore gerek negatif yitkiimllitkier gerekse pozitif yakimitlukler bakimindan soz
konusu usule iliskin etkili giivencelerin sunulmast gerekmektedir {CiubotaruMoldova, B.
No: 27138/04, 27/4/2010, § 51; T.P. ve K M. /Birlesik Kralftk, B. No: 28945/95, 10/5/2001, §
72; Hokkanen/Finlandiya, B. No: 19823/92, 23/9/1994, §§ 35-58: Glaser Birlesik Krolltk. B.
No: 32346/96. 19/9/2000, 8§ 63-66; Bajrami/drnavitiuk, B, No: 35833404, 1271272000, §§
50-35; dbdulaziz. Cobales ve Balkandali‘Birlesik Krallik, B. Wo: 9214780, 28/5/1983, § 67).

67. Ayrica AlMM devietin dogrudan midahalesinden kaynaklanmusa da bu tiir
uyusmaziiklarla ilgili olarak devletlerin serumjulufunun devam ecdebilecegini, kamusal
makamlardan gelebilecek kevfi uygulamalardan bagka Sozlesme’deki haklara etkili sekilde
koruma saglanabilmesi igin ¢zel hukuk kisilerl arasmndaki iligkilerde de makul ve uygun
énlemier almak suretiyle devletlerin mildahale etme viklimliligh tasiyabilecegini ifade
etmektedir  (Sorenser ve  Rasmussen/Danimarka {BDL B, No: 52562/99. 52620/99,
17172006, § 57: Palomo Sancher ve digerleridIsparya 1BD, B. No: 28955/06, ..., 12/9/201 1,
§ 59).

ii. Denisov/Ukrayna Karan

68, AIHM, DenisoviUkravne ([BD], B. No: 76639%/11, 25/10/2018) Karaninda:
mesleki havatin bazi durumlarda dzel haver alanma  girebilecegini, kigiler ve bagkalan
arasindaki etkilesim alanmim bir pargasmi teskil edebilecegini hatirlainktan sonra bu tir
davalarda ézel hayar kavranmne ki farkh vaklagima gdre uygulayabilecegini agiklamugtic.
AIHM bu kapsamda; sebebe dayali vaklasim elarak nitclendirdi@i birinci yvaklagim tirtinde,
uyusmazhk nedeninin dzel heyaia jligkin bir unsura dayamp dayanmadigin irdelemistir.
Tkinei yaklagum tiird ise ATHM tarafindan sonuea dayali vaklasim olarak beliclenmis ve itiraz
edilen tedbirin sonmuglar bakumandan édxel hayate dokunan bir yoniingn olup olmadig
sorgudanmstie (Denisov/Ukrayna, § 102).

69. Sehebe daval yvaklasima iliskin vapugi degerlendirmelerde AIHM, dzel hayata
itiskin unsurlarm $8z konusu goérev igin belicleyici kriter olarak kabul edildigi ve itiraz edilen
tedbirin kisinin 6zel bayatina iliskin tercihlerivle ¢akigan birtakim sebeplere dayandig
durumlarda ileri siiriilen sikavetlerin ozel hayar kapsanuna girecegini ifade ctmigtir. ATHM:
kigilerin givint tarzi. inanct, makyaji ya da cinsel tercihleri gibi dzel hayatma iliskin unsurlar
dikkate alinarak mestegiyle ilgili birtakan tedbirlere veya miidahalelere tabi tutulmiasine bu
yaklagim tarzina drnek olan dava konulart olarak belirtmistir ( Denisov Ukrayna., § 103).

70. AlHMM, sonuca davali vaklasima iliskin deferlendirmelerinde ise kisilerip
mesleki hayatlama  vinelik  bir tedbirin/miidahalenin - 6ze! hayata iligkin bir sebche
dayanmadift ancak sz konusu tedbirin kigilerin dzel hayan dzerinde ciddi sekilde alumsuz
etkiler dogurdugu vevadogurma ihtimalimin bulandugu ducumbarda Sézlesmenin 8. maddesi
haglaminda bir meselenin ortaya ¢ikabilecegini tade clmistir. AIHM ortaya ¢ikan sonuglarm
ilgili kisinin i¢ wlom lzerindeki etkising, kisinin ¢evresi ile iligki kurma ve gelistirme
olanaklanint ve Kisinin itiban lizerindeki ctkisini dikkate alarak bu konuda degerlendirme
vapacagi vurgulamigtir (Denisov/Ukrayna. § 107). AIHM. sonuca dayall yaklagimin
benimsendigi  durumlarda mesleki hayata  yonelik  tedbirin/midahalenin neden oldugu
etkilerin belirli bir agirlik dilzeyine ulasmasi gerckiifini belirterek ihlal iddiasimn ciddivetine
veya agirhigina iliskin yapug degerlendirmelerde zellikle Sazlesime™nin 35, maddesinin (3)
numarake fikrasimn (b} bendinde diizenlenen Snemli bir zarara/dezavamtaja maruz kalioip
kalmmadigina itiskin kriteri dikkate aimisur (DenisovUkrayna. § 110).



71, AIHM, Sézlesmenin 8. maddest kapsamindaki sonuca dayah vaklagimm esasi
geregi. afurlik esigine ulagildgina iliskin ikna edici delillerin bagvurucular tarafindan
sunulmasi gerektigini, basvurucularin dava konusu olan tedbirlerin Ozel havatlarr ile
yasadiklart iizintliniin mahiyeti ve boyutu {izerindeki somut yansimalarmy ortaya koyarak
aciklamakla ve bu iddialar uygun bir sekilde desteklemekle yokiimlt olduklarme vurgulams:
ayrica i¢ hukuk vollarmn tiketilmesi gerektigine iliskin kural uyarinca bu tir iddialann
ulusal makamilar 6ninde yeterli gekilde dile getirilmesi gerektigini de  hanrlatnustir
(Denisov/Ukrayna, § 114).

72. AIHM, sonuca dayals vaklagimi uyguladi@ bagvurularda iddia editen ihlallerin
agirhk ve ciddiyet derecesini deZerlendirmeye vénelik kistaslar olugturmugtur. Bu kapsamda
basvurucunun stz konusu tedbirden dnceki ve sonraki vasani kivaslanarak maruz kaldig
olumsuz  etki  degerlendirilmekte,  ayrica  sonuglarm  ciddiyetinin belitlenmesinde
bagvurucunun iddia euidi dznel algiiarin somu basvuruda meveut nesnel kosullarla birlikte
deferlendiriimesi gerekmekiedir. Bunun yani s yumlacak incelemenin, iddia edilen
tedbirin hem maddi hem de manevi etkilerini igermesi gerckmektedir {DemisovUikravna, §
113).

iii. Polyakh ve Digerleri/Ukrayna Karan:

73, AIHM yakin taribli Polyakh ve digerferi/Ukrayna (B, No: SR&I2/13. 53217116
o F710/2019) kararmda, Anndirma Yasas: olarak isimlendirilen dizenlemelerie kamu
gorevinden gikarilan kigilerin yapu@ bagvurulan karara bafilanng ve dzel havata savg
hakksmin kapsamuina iliskin degerlendirmelerde bulunmogtur, ATHM, tedbirin 8zel hayata
iliskin sebeplere davanmadidine tespit etmis ve sonuca dayal: vaklagim bakimindan bir
degerlendirme  yapmistir.  Bu  dogreftuda AIHM;  bhagvuruculann kamu  hizmetinden
cikarilmalarin, on vil boyunca kamuda gérev almalarain yasaklanmasunn ve isimicrinin
kamuoyunun erisimine agik ve cevrim i¢i olan arindirma siciline kaydedilmesinin sonuglar
itibariyla ciddi oldugunu ve dogurdugu ctkilerin agulik ddzevine ulastigim: belirterek
bagvuruyu dzel hayata saygn hakk: yvantinden ele almistir (Polyakh ve digerleri’Ulkrayna, §§
203-211).

74, AIHM; anindirma islemlerinin bir cezalandioma veya intikam aract olarak
kullandamayacagimi ve bagvurucularn  durumiarimn bireysel  olarak  dederlendirilerek
gorevden alinmalart veya mimkiinse daha genel pozisyonlarda istihdam edilmeleri gibi daha
az miidahale teskil eden araglarla da hedeflenen amaglara erisilebilecegini vorgulunisur
{Polvakh ve digerleri'Ukrayna, §8 276, 277). AIHM, midahalelerin zorunlu bir taplumsal
ihtivaca cevap vermesi ve Ozellikle de hizmet edilen mesru amagla orantl olmass halinde
demokratik  bir toplumda gerekli olarak nitelendirtlebilecegini  hatwlatmistr,  AlM
uvgulanan tedbirin agirlifinn ve yasal gergevenin oranttl, Gngérilen zorunfu sosyal ihtivaca
kargilik gelecek sekilde yeterinee dar kapsamli olarak  diizenlenip diizenlenmediginin
Gnemine  definmistic  (Pabuwkh ve  digerleri’Ukragna, § 293). AlHMe gore vasal
duzenlemeler hakkindaki meclis denetiminin ve bu  kapsamdaki iglemlerin vargisal
denetimainin niteligi de dnem arz ctmektediv (Polyakh ve digeriori/Ukravma, § 2923

75, AIHM  somut olayin  kosullarnda:  basvurucularm  demokratik  yometimi,
hukukun Gstenlégonit, ulusal ativenlifi, savunmays veya insan haklanm zedeleyen belirli
eylemlerde bulundukfarma iliskin herbangi bir iddianin bulunmadigini, Arindirma Yasass
kapsamindaki  tedbirler  uygulanurken  bagsvurwcularm  bireysel  davramsfannin
degerlendiritmedigini, uygulanan tedbirlerin gok kisulayier ve kapsamu itibanyla cok genis



oldugunu, tedbirlerin vzum sitreli olarak belirlenmesinin acil oldugu iddiasina ters digtigiing
ve basvurucularn haklarindaki tedbirlere itiraz edebilmelerine firsat tanmmaksizin kamuva
ilan edildigini belirtmistir. Bu perekgelerle AIHM, yapilan miidahalelerin demokratik bir
toplumda gerekli oldugu konusunda ikna olmadis sonucuna wlagnug ve bagvuruculann dzel
hayata saygr haklarinin ihlal edildigine hilkmetmistic (Polyokh ve digerleri/Ukravna, $§
296-323).

b. Sibzlesme'nin 15, Maddesi Baglaminda

76. Taraf devietlere ek tarafli  bildiimde buolunarak simrli bazt  hdllerde
Sozlesme'deki belli hak ve dzgirliklere avkin davramma, bir hagka deyisle antlan hak ve
dzgtirliklere iligkin yiikiimlilikleri azaltma imkéint sunan Sozlesme'nin 15, maddesine iliskin
AIHM uygulamasima ve Tirkiye'deki OMAL'e iliskin Avrupa Konseyi nezdinde hazirlanan
baz raporlara Anayasa Mahkemesinin énceki kararlarinda ayrimith sekilde yer verilmigtic
{Aydin Yavuz ve digerferi, §§ 148-162),

77. AIHM: s87 konusu kararlarmda Bzetle derogasven bildiriminde bulunan
devietler vontinden wlusun varliguar tehdit eden tehlikenin olup olmadig hususunda sirli da
olsa bir denctim vaptigin, denetim standard: belirlenirken ulusal makamiann genis takdir
yelkilerinin bulundugunu dzellikle vurgulamignr. AIHM: takdir afantmin sinirsiz olmadigim,
taral” devletlerin drizin dogurdugu zoruniulukiurin kesin olarak gerekrivdigi élgiide hareket
ctimenin Slesine gegmemesi gerektigini belirtmistiv (Brannigan ve McBride/Biriesik Krallik,
B. No: 14553/89-14554/89, 26/5/1993. § 43).

o FETO/PDY Hakkinda

78. ATHM; Mehmer Hasan AltanTirkiye (B. No: 13237717, 20/3/2018, §§ 14-18) ve
Satin AlpayTiirkiye (B. Noz 16538/17, 20/3/2018, §8 14-18) kararlannda, 15 Temmuz darbe
girisiming ve OHAL ilan edilmesine iliskin genel bilgiler vermis, s6z konusu darbe
girisiminin arkasinda FETO/PDY ninve anulan terdr Srgiittingn sozde lideri Fetullah Giilen'in
bulunduguna iliskin Tarkive Cumhuriveti  olusal  makamlannin  degerlendirmelerini
aktarmistr. Aynca kararlarda, FETO/PDY nin karmagik ve sui generis (kendine dzeii)
yapiya sahip olan ve faaliyetlerini vasal bir goriintim alunda virtten bir terdr dretité oldugu
konusunda ulusal makamlarin defcrlendirmelerine de ver verilmistiv (Mehmer  Hasun
Altan/Tarkive, § 136; Sahin AtpayTirkiye. § 136).

V. INCELEME VE GEREKCE

79. Mahkemenin 2/7/2020 tarihinde yapmiy oldugu toplanuda bagvuru incelenip
geregi diisiiniild i

A. Bagvuruyu inceleme Usulii

80. Insan haklarina iligkin bazi uluslararast belgelerde, devietlerin karsitagtiklary
savay veva ulasun varh@im ya da vasamou tehdit eden olaganisiii durumlarda olagan
dénemdeki hukuk rejiminin digina  gikabilmelerine ve olafan ddnemdeki uluslasaras
vikiimlilitklerine aykiri tedbirlere basvurabilmelerine imkdn tanmmmstir. Bu cergevede
Tirkiye'nin tarafi oldugu MSHUS nin 4. ve AINESin 15, maddelerinde bu dénemlerde betieti
kogullarla  amilan  Siziesmelerdeki  vikimliliklere  aykin  tedbitler  alinabiiccegi
diizenlenmistir (dydm Yavaz ve digerleri, §§ 169, 170; ayrica bkz. §§ 59, 60). Anavasa



Mahkemesinin olagandsti yénetim usullerinin uygulandign dénemlerde, Anayasa'da glivence
alina alinmus temel hak ve dzgiirliklerden AIHS ve Tiirkiye'nin taraf oldugu buna ek
protokoller kapsamundaki herhang) birinin kamu giicli taratmdan ihlal edildifi iddiasiyla
yapilan bagvurulan inceleme yetkisinin bulundugunu belirtmek gerekir (dwdm Favuz ve
digerieri, § 181).

81. Olagan dbnemde femel hak ve Szgirlitklerin smirlandinimasima iliskin élctter
Anayasaun 13, maddesinde ver alwken savay. seferberiik,  sikponetim ve OHAL
dinemlerinde  hak ve Ozgiirliiklerin simirlandintimasi  hatta durdurulmas)  &zel  olarak
Anayasa'min 1S, wmaddesinde dilzenlendifinden Oncelikle bu kapsamda Aydin Yovur ve
digerleri karannda agiklanan ilkeleri hatirlatmak gerekir.

82. Anavasammn 13, maddesi. olagan donemde temel hak ve Gzglielliklerin hangi
olgtitler gozdniinde bulundurularak simirtandinlabitecegin ortava kovmaktadie (Avdin Fovuz
ve digerleri. § 184). OHAL dénenmilerinde temel hak ve Gzptirliklerin sintrlandinimas: hara
durdurulmasina iliskin GlgUtlerin yer aldim Anayasa'min 15, maddesine gre ise savas,
seferberlik,  stkivinetim  veya  OHAL  ddnemlerinde  teme] hak ve Gzgiirlitklerin
kullaniimasmin kismen veya tamamen durdurulabilmesi ve bunlar igin Anavasa'mn difier
maddelerinde  Ongdriilen giivencelere aykin tedbirler almabilmesi  miimkiindiy.  Ancak
Anavasa'min 15, maddesi, bu hususta kamu otoritelerine sirsiz bir vetki tanimamaktadir,
Anavasamin difer maddelerinde Sngdrillen giivencelere aykin tedbirlering Anavasa'nin 15.
maddesinin ikinei fikrasinda sayilan hak ve dzgiirliklere dokunmamasi, milletieraras:
hukuktan dogan yikktimhiliikiere aykirr bulunmamast ve durumun gerektirdigi 8lgide olmas
gerekir { Avdin Yavue ve digerleri, § 186).

83. Dolayisiyla claganiistii yénetim usullerinin uygpulandigr donemde ahinan tedbiri
konu edinen somut bagvuru dneelikle Anayasa'min 3. maddesi kapsaminda incelenecek ve
mildahalenin Anavasa'min 13, maddesindeki giivencelere aykinlik olusturmas) durumunda
Anayasa'min 15, maddesinde diizenlenen temel hak ve dzgiirliiklere iliskin giivence rejimi de
aynca dikkate abnacakur (benzer sekilde uygulanan yontem igin bkz. Apdin Yavuz ve
digerferi, §§ 343-359).

B. Ozel Hayata Saygi Hakkmn Ihlal Edildigine iliskin iddia
1. Bagvurocunun iddialar ve Bakanhk Gorilsii
84. Basvurucy;

i. Uye oldugu ve Denetim Kurulu Gyesi olarak gérev yaptgn déinemde Dernegin
vasal olarak faaliyette oldufunu, yasa dise bir eylemin iginde ver almadifim.
sozlegmesinin feshedildigi taribte hakkinda adli bir sorugturmarn bulunmadigin,
dolavisiyia feshin hukuka aykm oldugunu ileri siirmiistiie.

ii. OHAL'In amacimin OHAL ilan edilmesine vol agan tehlikelerin bertaraf
edilmesiyle simrlt olmasi gerektigini ancak fesih iglemiyle bu amacin agifdigin,
meslegine yonelik yapunmin siiresiz oldugunu, 6zel hayata sayvgr hakkina vénelik
olurak oranusiz midahalede bulunuldugunu, temizlik iscisi olarak zor sartlarda
siirdiirdiig vagaminda fesih gerckgesi nedeniyle dslandiim ve gevresinden
uzaklagtiging, bu suretle dig diinyayla saghkl ifiskiler gelistirmesinin engellendigini
iddia ctmistir.



iti. Bu kapsamdaki bir énlemin ulusal giivenlik amacivla almmasinm yeterli
obmadigini, 8nlemin vasal dayanagimin bulunmasinin ve demokratik toplumda
zorunlu hir toplumsal ihtivaca cevap vermesinin gerekli oldugunu, bu gerekliliklerc
ragnnen fesih isleminde kamu varart ilkesinin. Slgililik ilkesinin ve esitik ilkesinin
gizetitmedigini, ayrica temel hukuk normlarmin dikkate ahnmadigin ifade etmislir.

iv. Is sizlesmesinin OHAL sonrasit da kapsayacak sekilde feshedilmesinin
etkili bagvuru imkdnim ortadan kaldird @i, fesibh islemiyie diizenti gelirden mahrum
katdipim, ailesini gegindiremeveceging, veniden ig bulamayacafini, sosval haklardan
malrum burakildigron leri siirmdgtir,

v, Yargilamalarda  savunma  hakkina  ve  masumiyer  karinesine  riayet
edilmedigini belirtmis ve tim bu nedenlerle dzel hayata saym hakkinm, miitkivet
hakkimin, adil vargidanma hakkimm, masumivel karinesinin, esitlik ifkesinin ve kamu
ghrevine girme hakkumn ihlal edildiging iddia enmistir,

vi. Ayniea kimliginin kamuya agik  belgelerde gizhi tuinimast talebinde
bulunmusgtur,

§5. Bakanlik gorts vazisinda; ilk dercce mahkemesi tarafindan taratlar arasindaki 13
iliskisinin devami igin gerekli olan gilvenin sarsildify ve feshin hukuka uygun oldugu
gerekeesivie davamn reddine karar verildigi, amilan kararm kanun vollanindan gegerck
kesinlestigi hatilatimstie, Goris yazisinda; hukuk kurallarimi yorumlama yetkisinin derece
mahkemelerine ait oldugu, bariz takdir hatasi veya agk bir keyfilik olusturan bir durum
olmadifinda ihlal iddialarmn kamun volu gikdyeti mahiyetinde kalacafi hususlarimda
defierendirmeler igeren Anayasa Mahkemesinin kararlarina yer verilerek 15 Temmmuz darbe
tesebbiisiiniin ardindan {ilke genelinde OHAL ilan cdildifi ve Sdzlesme'den kaynaklanan hak
ve Gzglirlaklerin Korunmasina iliskin yiiktimldlikler konusunda 217772016 1arihinde Avrupa
Konseyi Genel Sekreterlifine derogasyon beyanimin sunuldufu itade edilmistir. Sozlesme’nin
15. maddesi ile MSHUS'nin 4. maddesi gere@ince olaganistil donemicrde devletlerin olafian
donemdeki hukuk rejiminin disina ¢ikabilecegi, durumun gercklerine uygun gekilde temel
hak ve dzgiirliiklerin ofagan dneme nazaran daha fazla kisulavabilecegi belittilen ghriis
yansinda. Anayasa'nin 15, maddesinin de bu gibi durumlarda nasit hareket edilecegine ibgkin
diizenlemeleri igerdigi ve OHAL doneminde alinan tedbirlere iliskin bireysel bagvurulann
incelenmesi asamasinda dikkate alinmast gerektifii seklinde degerlendivmelere ver verilmistr,

2. Deperlendirme

86. Anayasa'nin "Ozel hayann gizliligi" kenar bashkll 20, maddesinin birinci
flkrasinm ifgili kisma sdyledie:

“Herkes, ozel havanna .. savgr ghsterilmesing isteme haklkma sohiptiv. Ozel havatm .
gizfiligine dokunlamaz.”

87. Anayasa Mahkemesi, olaylann  basvurueu tarafindan vapilan  hukuki
nitelenditmesi ilc bagh olmayip olay ve olgulann hukuki tavsifini kendisi takdir eder {Tahir
Canan, B. No: 2012/969. 18/9/2013, § 16).



88, Bagvurucunun iddialaninin mesleki hayatina kamu glicti marifetiyle bir tedbir
uygulanmasina, bu dogruliuda i§ sozlegmesinin feshedilmesine ve agtid: isc iade davasimn
reddedilmesine iliskin islemler biitlinine iliskin oldugu gbrithmektedir. Kisilerin mesleki
havatlarinin dzel hayatlariyla siki bir irtibatinin oldugu ve meslek bayating yinehk tedbirlerin
va da midahalelerin sz konusu oldugu dava siiceglerinde Gzel hayata saygt hakkmm
atindeme zeldidi vadsinamaz, Bununia birlikte dneelikle bu tlir iglemlerin mesleki hayata
yonelik tedbirlerin va da midahalelerin hangi dursmlarda ze/ feryar kapsamnda gbrillmeye
uvgun oldugu veya basvuru konusu edilen uvugmazlbiklarm hangilerinin bu baglamda
uygulanabifir kabul edilecepi hususlarinda olgiitler belirlenmesi ve bu dlgiitler dikkate
almarak deferlendirmeler vapitmas gerekinekiedir,

89, Somut basvurunun da bu viniiyle cle almmas: ve vapilacak degerlendirmeler
neticesinde Gzel hayata saygt hakkinun uvgulanabiliv oldugu sonucuna ulasiimast durumunda
basvurucumm tim iddialannm zel hayata saygr hakke baglammda incelenmesi gerektigi
degerlendirilmekiedir.

e

a,  Uygulanabilirlik Yiniinden
i. Genel ilkeler

90, Anayasa Mahkemesi; 8nceki bircok kararmda Sz¢l hayata sayg hakkimin Xiginin
gevresinde bulunanlarla temas kurma haklant icerdigini, dzel bir sosyal hayat stirdiirmey
giivence altina aldigim ve kigilerin mesleki havatlarinin 9zel havatlariyla siki bir iligki iginde
oldufunu sikhikla vurgelamigtr, Bununla birlikte Anayasa Mahkemesi. 6zel hayata sayg
hakkinin daha ziyade 8zel hayata iliskin hususlann kisinin mesle@i ile tlgili tasarruflara esas
alindigs durumlarda dikkate abindipina iliskin deferlendirmelerde de bulunmustur (K5 B,
No: 201371614, 3/4/2014. § 36; Serap Toriuk, B. No: 201379660, 217172013, § 37: Biilent
Polat {GK], B. No: 2013/7666, 10/1272015. § 62; A Tirkeri. B. No: 2013/6037,
16/12/2013. § 31; O.C; B. No: 201478203, 21/9/2016, § 30: Haluk Oktem [GK], B. No:
2014/13433, 13/10/2016, § 27: £.(. [GKL. B. No: 2614412428, 1310/2016. § 34).

(1) Nedene Dayal Uygulanabilirlik

91. Anayasa Mahkemesinin Gzel hayata iliskin hususlarin kiginin meslegi ile ilgili
tasarruflara esas alindifs durumlacda ozef hayata saygy hakkomn uygulanacagma iligkin bu
yaklasimi, hakkn korudugu defer olan ozel hgyafor bu kavrama iliskin sebepler dolayisiyla
gle almdi@im gistermektedir. Gergekten de dis dinya il irtibat kuraimasinda dnemli bir
islevi olan mesleki havata 8zel hayata iliskin birtakim nedenlerle midahalede butunulmasi va
da dzel havata iliskin unsurdar gerekee gosterilerck kisitlayicr vinde tedbirler alinmasi, bu
kapsamdaki uyusmaztiklanin dzel havat kapsammda ele ahmmast bakimindan veterlidir, Zira
ozel hayatlarma iliskin nedenlerle kisilerin mesleki hayatlarina yonelen miidahalenin ya da bu
kisiler hakkinda gerceklegtirilen eviemlerin veya idari ya da adli islemlerin onlarin ézel hayar
alanlarm etkileyecegi agikur.

92. Kaldr ki kisilerin sosyal hayatlanomn Snemli bir pargasim olusturan mesleki
hayatlar: hakkinda 8zel hayata iliskin nedenlerle miidabalelerde bulunulmasi veva tedbirler
alinmasi, dzel hayar kavrame icinde evlevivetle degerlendirilmeye uyvgundur. Kisinin dis
dleme yansitmadifn dzel hayatina itiskin davramslan esas abnarak atama islemine tabi
tutulmasi ya da mesleklen ¢rkanlmas: hdlleri bu duruma drek gdsterilehilir. Bu cergevede
Gzel hayata déhil bir unsura yani nedene davali olarak gergeklestirilen miidahalelerin ya da
ahnan tedbirlerin dzel  hayata saygr  hakki yoninden uygulanabilir olacaf  hususu
tartigmastadir.



(2) Somuca Dayah Uypulanabilirlik

93, (Me yandan d7el havata iliskin herhangi bir nedene dayanmayan ve kisilerin
mesleki havatiaring yonelik midahaleler ya da tedbitler igeren her durumun dogrudan
dogiruya §z¢l hayata saygl hakkr kapsaminda degerlendiriimesi miimkiin degildir. Bu tiirden
miidahalelerin konu oldugu sliregler ozel hayata saygm  hakkioin  incelenmesini ve
giivencelerinin harekete gegiriimesini saglamaya clverigh olmalidir. Mesleki hayata yonelik
olarak gerceklestirilen mildahaleferin ya da alinan tedbirlerin kigilerin sosyal yasamlanna ve
gevreleriyle kuracaklar iletisime, dolaysivla 6zel hayatlarma dolavh da olsa biv etkisinin
olacagi Ongdrilebilir olsa da bu kapsamda gerccklesmis ya da gergekicsmesi muhtemel
etkinin. meselenin 5ze] hayata savgy hakki kapsaminda ele almmasi gerekli kilacak olgtde
ciddi ve asgari bir agirhk dizeyinde oldugunun orlaya kenulmasi perekir, Afirhim
belirlenmesi ise her somut olayin kendine dzgil kosullan dikkate alinarak ve basvurucularm
ortava koyacaklart  degerlendivilebitecek  mahiyetteki  iddia  ve  deliller  irdelenerck
gergeklestirilebilir.

94, Bu gergevede dzel hayata iliskin herhangi bir nedene dayamimaksizin mesleki
havata vénelen miidahalelerin ya da tedbirlerin $zel hayata sayg hakki kapsanunda
degerlendirilebilmesi igin mubataplarinm Gzel hayatlan Uzerie ciddi etkide bulunasy veya
bu diizevde bir etkinin dogmasinn muhtemel olmast gerekir. Bu tiirden bir meselenin Gzel
havata saygr hakk: kapsaminda incelenmesini gerekli kilan asgari agirhk diizevinde olup
olmadigrn degerlendirilmesinde su hususlar dikkate alinmahdir:

i. Kiginin ig diinyasinda meydana gelen ctkinin derecesi
il. Kisinin sosval gevresinde ve itibarinda meydana gelen etkinin derecesi

i, Kiginin meslegine iskin nesnel nitelikleri dikkate abindiginda muhatap
oldugu miidahalenin va da tedbirin neden olacagy eikinin ya da zarann derecesi

iv, Etkinin vada zarann ne derscede ikna edici agiklamalaria ortaya konuldugu
ve delitlendirildigi

v. Mesleki hayata vonelik miidahalelerin va da tedbirlerin nedenteri

93. 58z konusu afrhk diizeyi belirlenirken muhatap kisilerde meydana gelen veya
gelebilecek olan Gziintl, endise. gelecek kaygist va da korku gibi duygularin dzel hayatlanina
olan somut etkileri ve vansimalan dikkate abinacagindan bu hususlarda veterli, ikna edici
agiklamalarda bulunulmas: ve iddialann delillendirifmesi gerektigi hususu dnemi dolayisiyla
yeniden vargulanmalidir,

96, Ayrica sbz konusu iddialanm -uvgulanabififliginin degerlendirilebiimesi i¢in-
bireysel bagvuru yolundan dnee tiketitmesi gereken idari ya da yargisal sfireglerde her iki
uygulanabitirlik slglitll agisindan da gegerli olacak sekilde tleri strtilmis olmasi gerektigi de
hatirlaulmahidir.

fi. lkelerin Olaya Uygulanmasi

97. Somut olayda bagvurucunun is sézlesmesi, is iligkisinin dovamy igin gerekli olan
giivenin sarstldifhi belirtilerek. igveren Belediye tarafindan tek tarafli olarak feshedilmistir,



Séziesmenin  feshine iliskin  katar ile derece mahkemelerince verilen kararlarda
bagvurucunun kapatilan Akdeniz Calsantan Derneginin Denetim Kuralu fyesi oldugu ve
dlim bir kisi olarak nitelendirdizi FETO/PDY liderinin kasetlerini izledigl, dolayvisiyla
devietin milli giivenlifiine karsi taalivette bulunan FETO/PDY le aidiyet. iltisak ve irtibat
iginde oldugu belirtilmigtir.

98. Dolayisiyla bagvurucunun mesleki hayatina yénelik olan s6z konusu tedbirin
dzel hayata iliskin bir nedene davanmadifn sbylencmevecekiir. Zira kaset dinleme nedenine
dayali olarak ©rgiitle baglant kurulmase ve bu suretle iy sbzlesmesinin teshedilmesi Bzcl
havata iliskin bir neden ofarak kabul edilebitir. Bunun yam sira bagvurucunun s
sozlesmesinin feshedilmesine iligkin uyusmazhigim ozel hayata saygi hakkr kapsammda
incelenmeyi gerekli kilan asgari agirlik diizeyinde olup olmadiinin yukanda agiklanan
lgiiter dogrulwsunda aynes degerlendirilmesi gerekir (bkz. § 943

99, Bagvurucy, lemizlik edreviisi olarak igci statlisinde 2003 yilinda iyveren
Beledivede galigmaya baglamiy ve sdzlesmesinin feshedildigi 2016 yihina kadar bu gorevini
surdlirmistir.

100, Basvurucu:  gerek feshin nedeni gerekse fesih islemi dolavisivia sosyal
¢evresinden diglandigim, etkileri itibaryla stirekli sekilde ekonomik ve sosyal haklardan
mahrum kalacagim ileri stirmistir. Bu baglamda feshe dayanak olan gliphenin nedeninin
hagvurucunun terir Orgiitiyle irtibatl ya da iltisakh olmas: seklinde agikland i), tazminatsiz
sckilde istep uzaklagumldi@y, aldi@ ficretlere tlimiivle son verildigi, mesleki weriibesinin
vitksck oldudu ve meveut durum itibarryla duvdupu Gizlintdl ile endigenin i ve dig ditnyasinda
meydana getirdifi etkinin ciddi diizeve ulastift konusunda ileri stirdligi iddialarin kabul
edilmemesine neden olabitecek bir fakidrein bulunmadigs husustars dikkate aliomaldir, Bu
¢erpevede bagvurucunun mesleki hayatina yonelik miidahalenin bagkalar ile iligki kurabilme
ve geligtirehilme imkimm Gnemli Blgiide zayifiatmasing, sosyal ve mesleki ftibarin
koruvabilmesi agisindan ciddi sonuglar dogurmasina yol agacaf, dolayisiyla Gz¢l hayatina
nemli bir agirhk derecesinde yansivacagmn ve etki dogurscagimn muhtemel oldugu
degerlendiriimektedir.

101, Vurgulandift zere basvurucunun ig sdzlesmesinin feshedilmesine vonelik
mildahale Szel hayata saygt hakkinn otomatik olarak uygulanabilieligini saglamamakla
birlikte a¢iklaran nedenlerle meveut bagvuruda mesleki havata vonelik midahalenin
bagvurucunun dzel hoyanna ciddi sekilde etki ettigi ve bu etkinin belirli bir afirlik diizeyine
ulagtigt yvoninde degerlendirmeler yapibmisiir, Neticede perek nedene gerekse sonuca dayah
olarak somut bagvarunun ozel havata savgr hakkr kapsaninda incelencbilir nitelikte oldugu
sonucuna varlmstir.

b, Kabhul Edilebilirlik Yoniinden

1062, Agikga davanakian yoksun olmadifn ve kabul edilemezligine karar verilmesini
gercktirecek baska bir neden de bulunmacdhi@l anlagilan Gzel havata sayg) hakkimin ihlal
cdildigine iligkin iddiamn kabul edilebilir olduguna karar veriimesi gerekir,

¢. Esas Yoniinden

103. Ozel hayata saygr hakkina ydnelik negatif ve pozitif vilkiimltlikler arasindaki
sinirfarin kesin  biginde tanumlanmas: ve birbirinden aynlmast her durumda miimkin
degildir. Devlet igin ongdriden negatif yokimiluliokier, her durumda 6zel hayata sayp
hakkma keyfi surette miidahaleden kagimayr gerekli kilar, Pozitif vikimlitlikler de dzel



havata saygr hakkinimn korunmasint ve birevler arast iliskiler alaninda olsa da dzel havala
saygin giivencelerini saglamaya yénelik olaya Szgii tedbirlerin alnmasmu Zorunlu Kilar
(benzer yonde degeriendirmeler icin bkz. ddwar Oktar (3), B. No: 2013/1123, 271072013, §
32; Omiir Kara ve Onursad Ozbek, B. No: 201374825, 24/372016, § 46).

104. Basvurucu hakkindaki tedbire karar veren ve sozlesmevi fesheden igveren
Mersin Yenisehir Belediyesidir, Belediyelerin kamu gliciingi kullanan kerumlardan oldugu.
dolayisiyla somut olayda kamu glicinii kullanan idarenin dogrudan midahalesinin bulundufiu
dikkate ahndiginda -bagvurucu her ne kadar 4857 sayvihl Kanun hilkiimleri kapsaminda
istihdam edilse de- basvurunun devletin negatif vikiimlifGkieri baglanmmda incelenmesi
gerektigi degerlendirilmektedir.

i.  Miidahalenin Varhg:

105, Bagvurucunun iy sozlesmesis FETO/PDY ile iltisake fribau ve bu Srpite
aidiveti oldugu gerekgesivle kamu giiciinii kullanan Belediye taralindan 29/8/2016 tarihinde
feshedilngtir. Dolayisiyla sdzlesmenin feshine iliskin alnan kerarla kamusal bir makam
tarafindan basvurucunun $zel hayatina sayg hakking bir miidahalede bulunuldugu agikir,

ii. Miidahalenin Ihlal Olusturup Olusturmadigs

106. Yukarida amfan miidahale, Anavasa’mn 3. maddesinde helirtilen kosullara
uygun olmadigt miiddetge Anayasa’nin 20, maddesinin iblalini tegkil edecektir. Anayasa'mn
"Yemel hak ve hiirrivetlerin starfommas” keoar baghkh {3, maddesinin ilgili kismi sovledir:

“Temel hak ve hirriyetler, ... valwsco Anavasaom Hgli moddelerinde helirtilen
seheplere baglt colarak ve ancak kanmwle sturdanabiliv. B sirlomelar, .. demokratik
toplum diizeninin ... geveklering ve slgabilik ikesine avhirs ofamaz. ™

107. Bu scheple miidahalenin Anayasa’nin 13, maddesinde dngbrillen ve somut
bagvuruya uygun diisen kanunlar tarafindan Gngériilme. Anayasamin ilgili maddesinde
belirtilen nedenlere  davanma. demokratik toplum  diizeninin gereklerine uygunluk  ve
Sledlilik kosullarm saglayip saglamadigimin belirlenmesi gerekir,

(1) Kanunilik

{08, Somut olaya konu olan midahalenin 667 savih KHK'mun 4. maddesinin (1)
numaralt fikrastun (g) bendi dayanak alinarak 4857 sayili Kanun hikOmleri ¢ergevesinde
gerceklegtirildigi gbriimektedis. Dolayisiyla miidahalenin kanuni dayanad: bulunmaktadir.

(2) Mesra Amag

149, Anayasa'run 13. maddesi temel hak ve dzgirliklerin simrdandimdmasin, ilgili
hak ve Ozglrlige iliskin Anayasa maddesinde pésterilen Gzel siurlandirma sebeplerinin
bulunmasina bagh lkalmistr, Anayasa’'nin 20, maddesinin birinei fikrast yéniinden ise 6zcl
siirlama  nedeni  dizenlenmemigtic. Maddenin  ikinci  fikrasinda, birtakim  simirfama
sebeplerine yer verilmis olmakla beraber bu sebepler sadece arama ve elkoyma tedbirlerine
yoneliktir. Dolayrsiyla bu sebeplerin $zel hayata savgr hakkinn tim hoyutlan yoniinden
uygulanmas) miimkiin e6rinmemekiedir (AYM, E.2012/100, K.2013/84. 4/772013: Ahmet
Cilgin. B. No: 2014/18849, 11/12017, § 40,



110, Anayasa'min 20. maddesinde 6z¢l havata savg) hakks igin herhangi bir simrlama
nedeni dngtritlmermnis olmakla birlikte stz konusu hakkin highir sekilde simrlandirdmasi
miimkiin  olmayan mutlak bir hak oldugu sévlenemez. Anayasa'nm 2, maddesinde
diizenfendigi {izere temel hak ve hiirrivetter kisinin topluma, ailesine ve diger kigilere karyt
Gdev ve sorumluluklarim da ihtiva eder. Bu baglamda tzel simrlama nedeni Sngrilmerms
olan haklarin dahi hakkin dogasidan kaynaklanan baz simrlanmin bulundugu sonucuna
ulasilabilmekiedir. Ayrica Anayvasa’nin diger maddelerinde yer alan kurallara dayamlarak da
bu haklarin smurfanmasi miimkiin olabilmektedir. Buna gére Anayasa'min bagka maddelerinde
ver alan hak ve dzpiirliikler ile devlete yiklenen ddevierin dzel singlama sebebi
gosterilmemis hak ve bzgirllklere smir teskil edebilecegi Kabul edilmektediv (AYM,
£.2014/87, K.2015/112, 871272005, E2016/37, K2016/135, 14/7.2016, § 9: E2013/130.
K.2014418, 29/1/2014; Akmet Cilgin. § 39). Bir baska deyisle temel hak wve zgiirlitklerin
kapsamipin objektif uvgwlama alammn her bir norm yoninden bafimsiz olarak degil
Angyasa’min  biitéinli igindeki anlama  gore belitlenmesi  gerekir {AYM. E2017/130.
K2017/165, 291172017, § 12).

111 Anayasa'mn 5. maddesinde ise “Devletin temel amag ve girevier, Tiirk
Milletinin bagmmsizigime  ve  bitinligiing,  litkenin  bélunmezligini,  Cumbniriyeti ve
demuokrasivi korumak, kisilerin ve joplumun refah. huzwr ve nratlalugunu saglamak: kisinin
temel hak ve hirviyetlerini, sosyel hukuk devieti ve adoler itkelerivie bagdoymayacak surette
sinrrlayan sivasal, ekonomik ve sosyal engefleri kaldwmaya. inscimn maddi ve manevi
varligimn gelismesi icin gevekli sarilart hozirlumaya golismoktr. " denilmektedir, Buna gére
kigilerin ve toplumen refah, huzur ve mutluluuru salemak  devietin temel amag ve
gtirevlerindendir (O.N M., B, No: 2014/14751, 15/2/2017, § 71). Kisinin ve toplumun refah,
huzur ve mutlulugunu saglamann 6n kasulu millf glivenligin ve kamu dilzeninin tesisidir.
Milli glivenligin ve kamu diizeninin salanmadi® bir ortamda hak ve dzgirliklerden geredi
gibi vararlamiimasy, kisinin dzel hayatina saygr gisterilmesi miimkiin degildir. Bu kapsamdu
devletin hak ve Gzgirlikleri koruma &devinin vanmda milll ghivenbigi ve kamu diizenini
saflama gorevi de bulunmaktadr (DN M, §72).

112, Kisinin meslefi, ozel hayatimn bir parcast olarak nitelendirildigi sirece
meslege. dolavisiyla 67e¢l hayata saygr hakkina yénelik miidabalelerin mesru bir amaca
dayanmasi gerekir. Ancak is iliskisinin gerek istihdam edene gerckse istihdam edilene
karsihkl Bdev ve yiiklimlilikler vikledigi gozden kagmilmamahdir, Is iliskisinde taraflann
diledipi gibi davranmast va da taraflardan hirinin is iligkisinin stirdiirilebitmesi agismdan
kargl tarafin objektif ve makul beklentilerini yok sayarak hareket etmesi durumunda stz
konusu iy iliskisinin sona ermesi dogal bir sonuctur, Aksi takdirde is iliskisi zorunlu ve highir
surette sonlandimiiamaz bir nitelige bidrlintr ki bu durumda is iliskisinin kuraima amacimn bir
anlami kalmaz. Iy iliskisinin devamint safilamaya elverigli giivenin ortadan kalkmas ya da is
ifiskisinden umulan faydanin gergeklesmeyeceginin agik olmasi durumlan buna drnek olarak
verilebilir,

113, Somut olayda da istihdam eden sifats bulunan ve kamu glicling kullanan
Belediye, bagvurucunun devietin milli giivenligine kars: faalivetie bulunduduna karar verilen
yaps, olusum veya gruplara dyeligi. mensubiveti veya ilisak: olduiu gerckgesivle giiven
iligkisinin sona ermesini gerckge gostererck is sOzlesmesini feshetmistir. Ozellikle kamu
glicin kullanan idarelerin mmilli glivenligin ve kamu dizeninin korunmas: ile kamu
hizmetinin stirdiritlebilirliginin saglanmast amacim tagidiklan durumlarda takdic yetkilerinin
daha genig oldugu siylenebilir. Dolayisiyla dzel hayata saym hakkina midahale teskil eden



mesfege iligkin tedbirlerde milli giivenligin ve kamu dizeninin korunmasinin, kamu
hizmetinin  siirdiirtilebilirliginin - sa@lanmasimn - hakkin  dogasmdan  kaynakkanan  bir
sinirfanchrma nedeni olarak kabul edilebilecegi degerlendirilmekiedir. Bu baglamda somut
olay Gzelinde Beledive tarafindan bagvurucumm Szel hayatma saygr bakkina yOnelen
mildahalenin sdz konusu sintrlama nedenlerine davandigi ve bu surctle mesru amag unsurunu
tagidifr sonucuna vanlmstir,

(3) Demokratik Toplum Diizeninin Gereklerine Uygunluk ve Olgiiliilik
(a) Genel ilkeler

114. Anayasa Mahkemesi kararlarnina gbre demokratik toplum ditzeninin gerekleri
kavrami ncelikle ilgili hak ydniinden petirilen sinirlamalarin zorunlu va da istisnal tedbir
niteliginde olmasini, basvuralabilecek en son gare va da almabilecek en son Snlem olarak
kendisini gostermesini gerektirmektedir. Denokratik toplwm dizeninin gereklerinden olma,
bir simirlamanin demokratik bir toplumda zorlayier bir toplumsal iftivacin karsilanmast
amacina yonelik olmasm ifade etmekiedir (AYM, E2016/179, K.2017/176, 28/12/2017:
Hatuk Okiem, § 49: Erlum Gksiiz, § 53; LG, § 56; Ata Fiirkeri. § 44: Salim Onur Soker. B.
No: 2015/2711, 212972017, § 35).

115, Anayasa’min 13, maddesinde demokratik toplum  diizeninin - gerekferi ve
oleuhilith kriterlert iki ayr dlgll olarak diizentenmis olmakla birlikte bu iki Slgil arasinda
aynimaz bir iliski vardir. Oleililik ilkesinin amacr temel hak ve dzgtirliklerin gereginden
fazla simrlandimimasann Snlenmesidir. Anayasa Mahkemesi kararlan uyarinca dledlituk
ilkest; simirlama igin kullamlan aracin sinmdama amacim gerceklestimeve uygun ohmasiny
ifade eden efverislilik, smirlayicy Gnlemin simirlama amacina ulagmak bakinundan zorunlu
olmasina isaret eden gereklilik ve aragla amacin oranhisiz bir dl¢l icinde bulunmamast ile
simrlamanin Slgtistiz bir yikiamltlik getirmemesi anlamina gelen oramtthlik unsurlanm
icermektedir (Ferhar Ustindag. B. No: 2014/15428, 17/72018, §§ 45, 48 Biilent Polat. §
106; Tevfik Tikmen [GK], B. No: 2013/9704, 3/3/2016. § 70; Bilent Kaye [GK], B. No:
201372941, 11/572016, § 82).

P16, Tirkive Cumburiyeti; milli giivenligi tehlikeye sokan ve Anayasanm 2.
maddesinde ifadesini bulan demokratik hukuk devletini hedef alan bir darbe tegebbiistiyle
kargt karsiya kalmustir. S8z konusu tesebbiisiin arkasindaki terdr Orglilerivle baglanth
oldugu ve milli glivenlige tehdit olusturdugu degerlendirilen ¢alisaniar/kamu poreviileri
hakkinda devilet twarafindan ba= ilave ve olagan disi tedbirlerin almmasi, kamu giicl
aynicaliklanyla donatilan Szel hukuk tizel kisilerine bu kapsamdaki kisilerle birlikte
calismalsrimi zorunfu  kalmayacak gekilde takdir alam  brakdmas, kamu  hizmetinin
yiiriitilmesi konusunda reform galismalan yapilmasi. bu baglamda birtakim diizenlemelerin
hayata gegirilmesi. kisacasi armdirma islemlerinin yapimasi hakli gerekgelere davanan
gelismeler olarak nitelendirilmeye uygundur (benzer yonde degerlendirmeler igin bkz. AYM.
E.2016/6 (D. Is), K.20167/12, 4/8/2016. §§ 77-81).

117, Anndirma iglemleri kapsaminda atilan adimiarda anavasal giivencelerin verine
getirilip getirilmediginin belirlenmesinde dikkate alinacak dnemli hususlar ise sunlardir:



i. Kamudan armdirma tedbirleri kapsaminda -ceza davalarinda oldugiu gibi- kao
ispat kosullarimn aranmasinin gerekli gdridmeyebilecefii dikkate alindiinda kamu
giiciing kullanan makamlarm takdir vetkist geniglemekle birlikie alinan tedbirierde
dusumun gercklirdigi Slglintin korunmasi ve takdir yetkisinin asilmamasi gerekir.

ii. Sorec igerisinde verilen kararlarda sedbirin bireysellegtirildiginin gasterilmesi
gerekir,

iil. Alinan tedbirin bagvuraiabilecek en son gare olmast, bu yoniiyle zoruniu bir
toplumsal ihtiyaci karsilamast ve lgitlii olmasi gerekir. Arindirmanin nispeten daha
az dnem tagiyan bir unvan veya pozisvon vinlinden gerekliligi igin daha piiclii
nedenler ortaya kenulmas: gerekse de unvan veya pozisyonun dnem derecesinin
diisiik  olmasi kamy makamlarinin bu  kapsamdaki  kistleri armdirmava  tabi
ttamayacad anlamma gelmez. Kamu makamlannm ikna edici gerekgeler ortava
koymak sartivla nispeten Gnemsiz unvan veya pozisyonlarda gdrev vapan/calisan
kisilere yinelik olarak da armdirma islemi uygulamak konusunda takdir yetkisini
haiz olduklan kabul edilmelidir. Bu konuda yapilacak degerlendirmelerde kamunun
menfaati ile midahalenin siijesi olan bireyin mentaati arasinda adhil bir dengenin
kurulup kurulmadig belirlenmelidir {benzer vinde degerlendirmeler igin bkz, K., §
49; Balent Polat, § 107).

v, Avniea dzel havata saygt hakkina vinelik mildahalenin demokratik bir
toplipmgla gerekli ofma ve élgililik ilkelerine uygun oldugu konusunda yargisal
makamlar tarafindan olusturulan gerekeelerin ikna edici nitelikte ilgili ve yeterli
olmast gerekir (benzer vonde degerlendirmeler igin bkz. A Tirkerd, $§ 45, 47:
Muret Peniz, B, No: 2014/5318, 21972016, § 66).

v, Yine stz konusu tedbiclerin yargisal denetiminin usule iliskin gereklilikler
vering getiriferek etkili bir sekilde ve makul bir siire iginde tamamlanmas) dnemlidir,

118. Ote vandan yapilacak degerfendirmelerde her somut olayin kendine ozgii
kosullarmin dikkate almacag, dolayisivia ulagiacak sonuglann olavdan olava farkhhk
gbsterebilecepi ghizardn edilmemelidir.

(b) llkelerin Olaya Uypulanmast

119, Bagvurucit; Ovesi olduga Dernegin yasa g1 bir faahyetinin olmadigio,
mevzuata uygun sekilde yiirliciikte oldufu dénemde Dernefie liye oldugunu. sdzlesmesinin
feshedildigi tarihte hakkimda herhangi adli bir sorusturmanin balunmadiginig, alinan tedbirin
demokratik bir toplumda gereklt olma Sl¢inint agmadifim ve orantisiz oldugunu ileri
strmugtir. Bagvurucu ayriea haksw yere isinden uzaklagtinldigim, ige fade davasinin hukuka
aykint sekilde ve temel hukuk normlan dikkate ahnmaksean reddedildigini belitterek dzel
hayata sayg hakkinn ihlal cdildigini iddia ctmigtir,

120. Basvuruya konu siireg incelendiginde bagvurucunun FETO/PDY 'ye aidiveti, bu
brgiitle iltisaki veya irtibat belirlenen ve 667 sayth KHK ife kapatifan Akdeniz Calsanian
Dernegtinde Denetim Kurulu iivesi olarak girev yaptien ilgili Beledive tarafindan tespit



edildigi goritlmekiedir. Akabinde bagvurucu hakkinda idart tahkikat baglatlmg ve Disiplin
Kuruluna sevk edilmistir.

121, Disiplin Kurulu taratindan alinan 10/8/2016 tarihinde ifadesinde bagvurucu, séiz
konusu Dernekte Denetim Kurulu tivesi olarak gérev aldigun kabul etmistur. Dermege nasil
dye oldugu konusunda sorulan soruya ise mahallesinden tamdigr kigilede akgyamlan
toplandiklarim, bu toplannlarda dini ve milli konularin konusuldugunu, bu tir toplantilara
katlan birisinin tavsiyesi tizerine Dernefe live oldugunu belirterck cevap vermistir.
Basvurucu, sorulan soru iizerine Fetullah Gitleni &lim bir kisi olarak nitelendirmis ve
Fewllah Gilen'i kasetlerden izleyerck bu kaniya vardigun ifade etmisiir. Aynca piyasada
satilan $6z konusu kasetlerin kapatilan ve Denetim Korulu Gyvesi oldugu Dernekie yapsian
sohbet toplantilaninda tveler tarafindan zaman zaman izlendigini dile getirmistiv. Ote vandan
bagvurucu, 15 Temmuz darbe sirecinden sonra Fetullah Giilen hakkindaki diigtincelerinin
degistigini ve darbelere, darbe diistineesine karst oldugunu da belirtmistir,

122. Bagvurucu hakkinda vapilan tespitler ile anilan Hade tutanags dikkate almarak
FETOMDY ile iltsake irtibati ve bu drglite aidivet! oldugu gerckeesivle basvorncunun i
sozlesmesinin bildirimsiz ve tazminatsiz sekilde feshedibmesine karar verihnistir, Feshin
gecersizliine ve ise iadeye karar verilmesi talebiyle agilan davada itk dercce mahkemesi,
feshe dayanak olarak gésterilen hususlart hatrlatarak iike gliventigine tehdit olusturdugu
gerekeesivle kapatlan bir dernegin livesi olan bagvurucuy ile igveren olan Beledive arasindaki
gliven iliskisinin  bozulduguna., bu nedenle feshin hukuka uwypun olduguna  iligkin
deferfendirmelerde bulunarak davayr reddetmistir. Benzer degerlendirmeler istinaf ve temyiz
incelemesi vapan mahkemelerce de vapilmis ve davanin reddine iliskin karar kesinlesmistir.

123. Iggilerin tabi olduklan iy sozlesmeleri gerefince tammii olan mesleklerini
vapmalarmin mutlak  bir hak olarak  nitelendirilmesi  mimkin  degildir. Isverenlerin
cahstrdiklary isgiterin verimli sekilde is ghrmeleri ve Snceden saptanmis nesne!l kurallara
karst sadakat postermeleri konusunda beklenti i¢inde olmalanmm hakh bir gereklilige
dayandifim sbylemek gerekir. Zira igin veriminin diigmesine veya igveren ile olan gliven
iliskisinin ciddi sekilde zedelenmesine isgiden kaynaklanan nedenlerle yol agiian durumlarda
igvercnin menfaatinin etkilenecegi agtktir. Dolavisivia vasal diizenlemelerin ve isverenin
belirledigi kurallar gergevesinde devam eden iy iliskisinin mesru nedenler ortava giktiinda
bozulmas( ve sona erdirilmest olagan bir durumdur,

124. Bu tir durumlarda bagvurulabilecek tedbirlerden olan is  sBzlesmesinin
feshedilmesi konusunda Anayasa'mn 20, maddesinde glvence altina alinan 6z¢l hayata sayg
hakky. iy iliskisinin tek rtarafli bir irade bevanyla senlandinlmasimt yasaklamamaktadir.
Ancak igveren farafindan hayats gegirilen is iliskisinin sona erdirilmesine iliskin tedbirin
zorunlu ve bagvurulabilecek en son care olarak nitelendirilebilmesi igin isginin isverenin
menfaatine ve beklentilerine aykin davrandiginm ortaya konulmas: gerckir. Bagka bir deyisle
isverenin menfaatine zarar vermeven nedenlerin zorunlu ve son care olarak hasvurulmug
tedbirler olarak kabul edilmesi mimkin degildir. Ornegin isginin belli bir diinya ghrikgiine
sahip olmasi veya belli gruplara sempatisinin bulunmasi ya da bir dernege lGve olmas: tek
basma isverenin mentaating etkileyen bir durum olarak nitelendirilemez.

125, Ote yandan "isverenin menfaati® kavrami, bu isverenin kamu kurum va du
kuruluslanindan veya birtakim  kamu glicl ayncaliklartyia donatilan dzel hukuk  tizel
kigiterinden vlmasi hafinde genis yorumbanabilir. Bagka bir anlatimla 6zel hukuk wizel Kigisi



binyesinde caligan kisiler agisindan takdir yetkisinin ¢ok daba dar yorumbanmas
gerekeceginden farkh yénde degerlendirmelerin yaprlmast miimkindir. Bu gergevede kamu
giiciinii kullanan igverenlerin deviete sadakatsizligini tespit ettikleri iggilerin iy sdzlegmelerini
sona crdirebilmeleri agisindan zorunlu bir durumun olustugu sdylenebilecektir. Zira kamu
giicll kullanan bir isverenin devlete sadakat baf bulunmayan veya zayif olan bir kisivle
cahismaya tahammill gdsterme  yikimliloginin olmadigi ve iyverenlerin  sadakatsiz
oldugunu distndikleri Kisilerle is iliskilerini tek tarafh olarak sona erdirebilme hakkini haiz
olduklar kabul edilmelidir. Ancak is¢i taratindan sadakat iikiimlGligiiniin ihlal edildigi.
dolayisryla t3¢i ve isveren arasindaki gven iliskisinin bozuldugu gerekgesine dayanilarak
alinacak tedbirler bakimindan basit bir stiphenin yeterti olmayacag. bu durumun somut
olgularla destekicnmesi gerektigi apktir. Gerek isveren gerekse yarg organlar tarafindan
agtklanan nedenlerin isveren ile isgl arasindaki giiven iligkisinin zedelendiging ortava kovacak
ve ikna edecek veterlilikle olmast gerekir.

126. Somut olaydaki Teshin gerekeesi, devletin milli giivenligine karyt faalivette
bulunduguna karar verilen FETO/PDY ile irtibati veya ilisaki oldugu konusunda
bagvurucudan duyulan siiphe ve bu siiphe nedeniyle gitven iliskisinin oriadan kalkmasidir.
Anayasa Mahkemesinin dnceki kararfarinda FETO/PDYY nin kamu kurumlarinin neredeyse
tamanunda drgiitienmesinin ve somut darbe tesebbiistindin bu yapilanmadan kaynaklanmig
olmasimin potansivel tehdidi meveut tehlikeye donistlrdiigh ve demokratik anayasal diizeni
stirdtirmek  bakimimdan olaganiistii tedbirler alinmasinm zorunlu oldugu kabul edilmistir
(AYM, E2016/6 [D. Isler]. K.2016/12, 4/8/2016, § 8O; Aydur Yuvuz ve digerleri, § 26; bkz.
§§ 10-18). Bu baglamda FETO ile irtibatl ya da iltisakli olmanit devlcte sadakat baginm
zayifhigim gosteren bir olgu olarak kabul edilmesi gerekir. Basvurucunun FETO/PDY ile
irtibatt ve Htisaki oldugu gerekgesiyle kapatdan bir demekte denetim kurdlu {iyest olarak
aktif” bir biginde gorev aldigr husus ile bagvuru Konusu siiregte elde edilen deliller dikkate
alindiginda somut bagvurunun kosullarimda benimsenen vaklasimin kamu makamiarnim
takdiv vetkisinin kapsaminda oldugu. keyfilik igermedigi ve gergeklestirilen miidabaleyle
takdir yetkisinin snyrlarimn aplmadspi degerlendirilmektedir.

127. Bagvurucu hakkinda bir disiplin sorusturmast viriitiilmiis ve bu sorusturma
sonucuna gore isten ¢ikarma islemi gergeklegtivibmistir, Sorugturma siirecinde Disiplin
Kurulu fiveleri tarafindan 23/8/2016 tarihinde tutulan tutanakta, basvurucunun FETO iltisak:
oldugu gerckgesiyvle 667 saytlt KHX ile kapaulan Dernege akiif sekilde tiye oldugu ifade
edilmigiir. Akabinde FETO/PDY ile iltisaki. irtibat ve bu Srglite aidiveti oldufu gerekgesivie
bagvurucunun i sdzlesmesi  feshedilmigtir.  Dercce  mahkemeleringe  yapilan
deperlendirmelerde ise igveren ile bagvurucu arasindaki giiven ibiskisinin boruldugu
konusunda duyulan siiphenin ilk olarak bagvurucunun FETOPDY ile intibath oldugu
gerekgesiyle kapstilan bir dernckie Denetim Kurulu ivesi olarak girev yapu@imin tespit
edilmesiyle ortaya giktige belictilmekiedir.

128. FETO/PDY'nin basta efitim ve din olmak fizere farkh sosval, killtiirel ve
ekonomik alantarda yasal faalivetlerde bulundugu; bu faalivetler dolavisivla sahip oldugu
dershancler, okullar. tniversiteler, dernekler, vakiflar, sendikalar. meslek odalar. iktisadi
kuruluglar, finans kuruluglan, gazeteler, dergiler, televizyon ve radve kanallar, internct
siteleri, hastaneler aracihiyla sivil alanda Gnemli bir etkinfige ulas@i agikur (Avdm Yovus
ve digerleri, § 26). FETO/PDY nin sivil alanda hayata gegirdifi organizasyonlarda vonetici
pozisyonunda gorev tistlenen kisilerin s6z konusu drgttle irtibat veya iltisak icinde oldukiari
ve isgi igveren arasindaki gliven iligkisini zedeledikleri konusunda stiphe duyuimasi



olagandir. Fakat bu konuda isciferden duyulan giiphenin tedbirin gerekliligini ortaya koyacak
sekilde agiklanmast sarttir, Bu anlamda tedbirin muhatabi olan kisinin itirazlarinin bulunmas
durumunda 56z konusu organizasyonlann FETO/PDY ile irtibath olup olmadigin
belirlenmesi. fistlenilen gdrevierin ve alinan pozisyonlarn Szelliklerinin dikkate ahnmasi
bireysellestirmenin belirtildigi sekilde vapilabilmesi agisindan Gnem arz etmektedir. Ancak
bu hususlara iliskin itrazianin agdan 1se jade davatarinda ilgililer tarafindan  derece
mahkemeleri dniinde agtkga ileri sticlilmesi gerekir.

129, Somut olayda ise bagvurucunun Denetim Kurulu dvesi ofarak girev vaptifit,
ancak milll giivenlige tehdit olusturdugu gerekgesiyle OHAL KHK's ile kapatilan Akdeniz
Cabsanlarr Derneginin FET(/PDY ile irtibath veva iltisakli derneklerden olup olmadifn
hususunda basvurucu tarafindan dercce mahkemeleri dnlinde agikga ileri striifen bir itirazm
bulunmadigi  goriiimektedir. Bagvurucunun bu konuda itirazinm bulunmamast nedeniyle
Dernegin FETO/PDY ile irtibatmin ya da iltisakimin olup ofmadiii konusunda derece
mahkemelerince ayrica bir incelemenin vapilmamis olmast agiklanan giivencelere tek baging
avkirilik olugturmaz.

130, Tedbir siirecinin baslamasinda ve siirec iginde verilen kararlarda FETO/PDY ile
baglantih olup olmadi@t konusunda agik  bir itirazim dleri scblmedigi bir dernckte
bagvurucunun Denetim Kurulu Gyesi olarak gérev yapmas afrlik verifen bir oleu olmustur.
Raglatilan disiplin sorustermasinda FETO/PDY ile irtibath va da iltisaklr ojdugiu konusunda
bagvurucunun birgok vénden ikrarda bulumnasivla da sliphenin ciddi, gliel ve objektif bir
siphe olarak nitclendirilmeye uygun hale geldigi tespit edilmistir. Bu baglamda taraflar
arasindaki glven iliskisini ortadan kaldirmaya clveristt oldugu konusunda bayvurucudan
duyulan stiphenin belirli olay ve olgulara davandmldi@iont ve iy sozlesmesinin teshedilmesi
konusanda alinan tedbirin gerekliliginin basvuruce Szelinde bireysellegtivildiging sgylemek
miimkiindr.

131, Bu agiklamalar dogrultusunda  bagvurucunun  devlete  sadakat  bagnin
zayifladiginm isareti olan FETO/PDY ile irtibath veya iltisaklt olma olgusonun is¢i isveren
arasindaki giiven iliskisini zedeleyen bir unsur olarak kabul eden idari ve vargisal kararlann
miidahalenin zorunta bir toplumsal ihtivaer karsiladidi konusunda ikna edict nitelikie ilgili ve
veterl gerekeelerl icerdidi degerlendirilmektedir. Dolayisiyla somut olavdaki miidahalenin
demokratik  toplum  diizeminin - gereklerine  uygunluk  kosulunu  saplamadiin
stylenemeyecektir.

132.Ote yandan bagvurucunun is sdzlesmesinin  feshedilmesinde  Anavasa'min
ongordtigl diizent ortadan kaldirmaya yénelik darbe girisimi nedeniyle milli givenligin ve
kamu diizeninin korunmasina, kamu hizmetinin stiediiriilebilirliginin salanmasina vénelik
megru amacin oldugu agik olsa da alinan tedbirin amagla 8l¢iili olmas: sarttir. Bu hususta
basvurucunun mesleginin niteligi. bagka bir iste cahyma bokdnimn bulunup bulunmadigs ve
bagvurucuya diisen fodakdrhiin agirfin bir buttin olarak ele ahnmahdir.

133. Bir kamu kurulusunda Ust dizevde gbrev yapan kisilerin FETOPDY nin Sralit
igi hiyerarsisi kapsaminda baska bir kamu kurulugunda giirev yapan alt diizevdeki kisilere
veya dzel sckibrde olanlar dahil olmak fizere baska meslek gruplannda hutunan kisilere tabi
olabildifi yargi organtarinca verilen kararlarda agikea girtilmektedir (bkz. § 57) Dolavisivla



arndhirma isleminin nispeten daha az Bnem tagiyan bir onvan veya pozisyon igin nigin gerekli
oldugunun ortaya kenulmasi gerektigi yoniindeki olgitiin FETO/PDY nin drgiit igi hiveraryik
yapisimin tasidig soz konusy dzellikler dikkate alinarak somut olaym kogullan altrnda mutlak
olarak uygulanamayacagi degerlendirilmektedir.

134, Bunun yan1 sira somut olayda bagvurucu. zel sektorde caligmasim engelleven
herhangi bir ifave kisitlamaya tabi tutulmamisur. Bu konuda bir kisilamanin getirilmemis
olmasi nedeniyle basvurueunun 6zel hayatna saygr hakkina vonelik mitdahalenin dngoriilen
mesru amagla 8lenll sekilde gergeklestirildigi ve kamunun menfaati ile bagvurucunun Kisisel
menfaati arasimda adil dengenin kuruldudu defedendirilmektedir. Avrica iy sozlesmesinin
feshedilmesi nedenivie basvurueu ile Belediye arasinda dofian uyusmazhigin ¢oziimiine
imkan saglamaya uygun yasal diizenlemelerin meveut oldugu gériilmektedir. Yine bagvuruva
konu edilen vargllama siireci incelendiginde bagvurucunun derece mahkemelert ontinde
deliflerini sundugu, iddiada bulunma ve savunma haklarmi herbangi bir engellemevie kars:
karsiya kalmadan kullandilny ve yargidamanm makul bir stive icinde tamamlandifn, dolayisiyla
vargilamalarda usule iliskin glivencelerin saglandig anlasiimakiadir,

135, Ac¢iklanan gerckgelerle Anavasa'min 20. maddesinde gitvence altina abinan zel
hayata saygt hakkimn ihlal edilmedigi sonucuna ulapibmistir,

d. Anavasa'min 15. Maddesi Yiniinden

136. Bagvurucunun dzel havatina sayg hakkina yonelik midahalenin Anavasaun
13. ve 20. maddelerinde yer alan giivencelere avkinbk olusturmadigl gériildiigiinden, 15.
maddede ver alan dlgitler yoniinden ayrica bir inceleme vapimasing gerek bulunmamaktadir
{bkz. § 83).

VI. HUKUM

Actklanan gerekgelerle;

A. Kamuya agik belgelerde bagvurucunun kimliginin gizli tutulmas  talebinin
RABULUNE,

B. COuzel havata saygt hakkmn ihlal edildigine iliskin iddianm KABUL
EDILEBILIR OLDUGUNA,

‘ C. Anayasa'min 20. maddesinde glivence altina alinan dzef hayata sayes hakkinn
IHLAL EDILMEDIGINE,

D. Yargilama giderlerinin basvurucu iizerinde BIRAKILMASINA,

E. Karann bir droefinin Adalet Bakanligma GONDERILMESINE 2/7/2020
tarihinde OYBIRLIGIYLE kavar verildi.

Bagkan Bagkanvekili Bagkanvekili
Zihtil ARSLAN Hasan Tahsin GOKCAN Kadir OZKAYA
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