ANAYASA MAHKEMESI KADROLARINA ATANAN RAPORTORLERIN SINIFLARI,
ILERLEMELERI iLE BIiRINCI SINIFA AYRILMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac¢, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik’in amaci, Anayasa Mahkemesi kadrolarma atanan
raportorlerin smiflary, derece ve kademe ilerlemeleri ile birinci smifa ayrilmalarna iliskin usul ve
esaslart belirlemektir.

Kapsam

MADDE2 — (1) Bu Yonetmelik 30/3/2011 tarihli ve 6216 saylh Anayasa Mahkemesinin
Kurulusu ve Yargilama Usulleri Hakkinda Kanun’un 24’iincli maddesinin (2) numarali fikrasinin
(c) bendi ve 25’inci maddesinin  (8) numarali fikras1 uyarmca Anayasa Mahkemesi
raportorligiine atananlar hakkmnda uygulanir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik 6216 sayili Kanun’un 25’inci maddesinin (9) numarali
fikrasma dayanilarak hazrlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelik’te gecen;

a) Bagkan: Anayasa Mahkemesi Bagkani’'ni,

b) Baskanlk: Anayasa Mahkemesi Bagkanligini,

¢) Bagkanvekili: Bolimlerin baskanh@ini yiiriitmek ve Bagkan’a vekalet etmek tizere

Genel Kurulca dort yilligina segilen iiyelerden kidemli olan,

¢) Genel Sekreter: Anayasa Mahkemesi Genel Sekreteri’ni,

d) Genel Sekreterlik: Anayasa Mahkemesi Genel Sekreterligini,

e) Ictiiziik: Anayasa Mahkemesi Ictiiziigii’ nii,

f) Kanun: 30/3/2011 tarihli ve 6216 sayili Anayasa Mahkemesinin Kurulusu ve Yarglama
Usulleri Hakkmda Kanun’u,

g) Mahkeme: Anayasa Mahkemesini,

g) Raportor: Kanun'un 25’inci maddesinin (8) numarali fikras1 ile 27 nci maddesinin (6)
numarali fikrast hiikiimleri kapsammda Anayasa Mahkemesi kadrolarma atanan raportorleri,

h) Raportor yardimcisi: Anayasa Mahkemesi raportdr yardimcisini,

1) Raportdr yardimcis1 adayr: Anayasa Mahkemesi raportdr yardimcis1 adaymi

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Raportorerin Ilerlemeleri ve Yiikselmeleri

Tlerleme ve yiikselmede genel kural

MADDE 5 - (1) Kanun’un 24’iincii maddesinin (2) numaral fikrasmin (c) bendi ve
25’inci maddesi geregince Mahkemenin kadrolarma yapilacak atamalarda yiikselme siiresi iki
yildir. Raportorler 24/2/1983 tarihli ve 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu'nda gosterilen
usul ve esaslar uyarnca her yil kademe ilerlemesi ve her ki yilda bir derece yiikselmesi alirlar.



(2) Siiresini dolduranlarin kademe ilerlemeleri 7’nci madde hiikiimleri cercevesinde Genel
Sekreterlik tarafindan yapilir. Derece yiikkselmeleri ise Bagkanhk¢a yapihr.

Kademe ilerlemesinin usul ve esaslan

MADDE 6 — (1) Raportorlik mesleginde olanlarin bulunduklar1 derecenin kademelerinde
lerleyebilmeleri i¢in;

) Bulunduklar1 kademede en az bir yil ¢alismis olmalar1 veya ¢alismis sayilmalari,

b) Kademe ilerlemesine engel kesinlesmis mahkeme hikkmii veya disiplin cezasmin
bulunmamast

gerekir.

Kademe ilerlemesi

MADDE 7 — (1) 6’nc1 maddedeki sartlar1 haiz olanlar, bir yillik ilerleme siiresini
doldurduklar: tarihte baska bir isleme gerek olmaksizin bir kademe ilerlemis sayilir ve keyfiyet
Genel Sekreterlik tarafindan sicillerine islenerek ilgililere duyurulur.

(2) 6’nct maddedeki sartlar1 tasimadiklar1 anlagilanlarm  kademe ilerlemesi alp
almayacaklarina her ay Baskanlkc¢a karar verilir.

(3) Kademe ilerlemesi almis sayilanlardan ilerlemeye layk olmadiklari sonradan tespit
edilenlerin kademe ilerlemeleri, ilerlemis sayildiklar1 tarihten gegerli olmak iizere Baskanlikca
iptal edilir.

Derece yiikselmesinin kosullan

MADDE 8 — (1) Raportorlik mesleginde olanlarin derece yiikselmelerinin yapilabilmesi
icin;

a) Derecesi iginde iki yil bulunmus veya bulunmus sayilmalari,

b) Yikselmeye engel kesinlesmis mahkeme hikmii veya disiplin  cezalarmm

bulunmamasi,

¢) Ahlaki gidisleri, mesleki bilgi ve anlayislary, gayret ve ¢aliskanliklari, gordikleri

islerin birikmesine sebep olup olmadiklary, ¢ikardiklar: iglerin miktar ve mahiyetleri,
goreve baghliklart ve devamliliklary, yargisal islerde gorevliler icin Baskanvekilince,
idari islerde gorevliler igin Genel Sekreterce haklarinda diizenlenen sicil fisi (Ek-1),
raporlarmm nitelikleri, performanslari, varsa mesleki eser ve yazilari ile katildiklar
meslek i¢ci ve uzmanlik egitimleri gozoniinde tutularak Baskanhgmn olumlu kanaatini
tagimalar1

gerekir.

Derece yiikselmesi listeleri

MADDE9 — (1) Raportorlerden derece yiikselme siiresini bitiren ve haklarmda
yikselmeye engel mahkeme hikmii veya yetkili merci tarafindan verilmis disiplin karari
bulunmayanlarm isimlerini gosteren listeler Genel Sekreterlikge hazirlanarak ilgililere teblig
edilir.

(2) Bu listelerde isimleri yazili olmayanlar listenin tebliginden itibaren 30 (otuz) giin
icinde Baskanliga yazili olarak basvurmak suretiyle durumlarinin yeniden incelenmesini
isteyebilirler.

(3) Baskanlik, bagvurunun siiresi icinde yapilmadigmni veya haklh olmadigini goriirse
reddine kesin olarak karar verir. Bagvurunun reddi veya itirazmn kabulii halinde ilgililere bu
durum teblig edilir.

Sicil fisi

MADDE 10 — (1) Bagkanvekili ve Genel Sekreter, incelenen belgeler ile gbzlemlere
dayali olarak raportdrler hakkmda diizenlenebilecek sicil fisini ilgilinin gizli sicil dosyasina
konulmak {izere terfi tarthinden bir ay dnce Genel Sekreterlife gonderir.



Yiikselme cesitleri

MADDE 11 - (1) Baskanlik, yukaridaki maddelere gore belirleyecegi kosullar1 g6 zoniine
alarak yiikselmeye laylk gordiigii raportorleri;

a) Yikselmeye layk,

b) Tercihli yiikselmeye layik,

C) Miimtazen yiikselmeye layk

olmak {izere ili¢ kisma ayirrr, her kisim igindekileri kendi arasinda gore siraya koyar ve
kendilerine teblig eder. Yikselmeye layik goriilen raportorlerin kideminin belirlenmesinde bu
sira esas alnur.

(2) Ilgililer yiikselme c¢esidi ve swrasmm, yikselmeye layik goriilmeyenler ise
durumlarinin Bagkanlik¢a bir defa daha incelenmesini tebligden itibaren 10 (on) giin i¢inde yazili
olarak bagvurmak suretiyle isteyebilirler. Baskanlik, bagvurunun siiresi icinde yapilmadigini veya
hakh olmadigini goriirse reddine kesin olarak karar verir. Karar ilgiliye teblig edilir.

Yiikselmeye layik goriilmeyenler

MADDE 12 - (1) Baskanlkca yiikselmeye layik olmamalari nedeniyle terfiden geri
birakilmasina karar verilmis olanlar, iki y1l sonra tekrar yiikkselme incelemesine tabi tutulurlar. Bu
durumda olanlar sartlar1 varsa kademe ilerlemesi yapabilirler.

@ Bir derecede ki veya bir smifta ii¢ defa yikkselmeye layik goriilmeyenler hakkinda
Bagkan tarafindan meslekte kalmalarinin uygun olup olmadigina karar verilir. Bu karar verildigi
tarihten itibaren uygulanir.

@ Meslekten ¢ikarilmay1 gerektirmeyecek sekilde kasten islenen bir su¢ nedeniyle hapis
veya goreviyle ilgili bir sugtan dolay1 adli para cezasmna mahktim olanlar, bir derecede iki veya
bir smifta lic defa kmnama cezasma ugrayanlar ile kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi
alanlar cezanin kesinlesmesini izleyen inceleme tarihinden itbaren bir yil siire ile; derece
yikselmesini durdurma cezas1 almig olanlar ise cezanin kesinlesmesini izleyen inceleme
tarihinden itibaren iki yil sire ile kademe ilerlemesi ve derece ylikselmesi incelemesine tabi
tutulmazlar. Bu cezalar, kademe ilerlemesi doneminde kesinlesmis ve uygulanmis ise, derece
yilkselmesi mncelemesi srasmda bir daha dikkate almmaz.

UCcUNCU BOLUM
Raportorlerin Simiflan

Simflar

MADDE 13 - (1) Raportorler; tigiincii sinif, kinci sinif, birinci smifa ayrilmis ve birinci
smif olmak tizere dort smifa ayrilr.

(2) Birinci sinifa ayrildig tarihten itibaren {i¢ yil siire ile basarili gérev yapmis ve birinci
smifa ayrima niteliklerini yitrmemis raportorler birinci smif olurlar.

(3) Raportorlerin smif ve dereceleri bu Yonetmelik ekindeki (1) sayili Cetvel’de
gosterilmistir. Dereceler, raportorliik kadrosuna atanmadan once ifa ettikleri kamu gorevinde
gecen hizmet siiresi esas almarak belirlenir.

Birinci simifa aynlmada genelesaslar

MADDE 14 — (1) Raportorlerin birinci smifa ayriabilmeleri i¢in;

a) Birinci dereceye yiikselmeleri,

b) Meslekte on yilin1 doldurmalars,

c) Bilimsel giic ve yetenegi ile hizmet ve meslekteki basarisina gore temayiiz etmis
olmalar,



¢) Kimama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarini ayni neviden
olmasa bile birden fazla almamis olmalari,

d) Meslegin vakar ve serefine dokunan fiilleri veya kisgisel haysiyet ve itibarini kiran
davransslar1 sebebiyle veya gorevle ilgili herhangi bir sugtan affa ugrams olsalar bile, hikkiim
giymemis bulunmalari,

e) Devlet memurlugundan ¢ikarilmayr veya kademe ilerlemesinin durdurulmasini
gerektiren bir eylem nedeniyle kovusturma altnda bulunmamalari,

f) Devlet memurlugundan ¢ikarilmay1 gerektiren bir eylem nedeniyle disiplin yoniinden
sorusturma altmda bulunmamalar1

gerekir.

(2) (1) numarah fikranin (¢) bendinde sayilan cezalardan sadece birinin alinmas1 halinde
bu cezaya neden olan fiilin niteligi gdzoniinde tutularak birinci sinifa ayrilma vasfinin yitirilip
yitirilmedigi Baskan tarafindan karara baglani.

(3) Meslekleriyle ilgili yiiksek lisans O6grenimi yapmus olanlarla Tirkiye Adalet
Akademisinde bir akademik yildan az olmamak {izere diizenlenen uzmanlik egitim programni
basariyla bitirenler i¢in dokuz, meslekleriyle ilgili 6 grenim dallarinda doktora yapanlar i¢in sekiz
yillik meslek kidemi birinci smnifa ayrilmada yeterli sayilir. Ayrica fiillen avukatlkta gecen
stirenin tigte ikisi, raportdr yardimeiligida gegen siirenin tamami, raportdr yardimcisi adaylarinin
8/5/2012 tarihli ve 28286 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Anayasa Mahkemesi Raportor
Yardimcis1 Adaylarmm Egitimi Hakkinda Yonetmelik’in 6’mc1 maddesinde belirtilen egitim
stirelerini asan adaylik siireleri, avukatlik stajinin licte ikisi ve askerlik hizmetinde gecen siirenin
yaris1 birinci smifa ayrilmaya esas siirenin hesabinda dikkate alinir. Ancak birinci sinifa
ayrilabilmek i¢in her hilde meslekte fillen {ig terfi donemi gahsmak zorunludur.

(4) Birinci sinifa ayrilma incelemesine tabi tutulacaklar hakkinda 9’uncu maddenin
listelerin yaymina ve yeniden incelemeye iliskin hiikiimleri uygulanir.

Kidem ve siire yoniinden degerlendirme

MADDE 15 - (1) Kanun’un 24’{incii maddesinin (2) numarali fikrasinin (c) bendi ve
25’inci maddesinin sekizinci fikrasi uyarinca Anayasa Mahkemesi raportorliigiine atananlarin
birinci smifa ayrilmalari i¢in gereken siirenin tespiti, bu maddede yazih ilkeler dikkate almarak
Bagkanlk¢a yapilrr.

(2) Birinci sinifa ayrilmada dikkate alinacak siirenin baslangici, ilgilinin Kanun’un 27’nci
maddesinin (1) numarali fikrasi uyarinca raportdr yardimcist olarak atandigi tarihtir. Birinci
smifa ayrilmak i¢in gerekli siirenin tespitinde, raportdr yardimcisi adayhgi kadrosunda aday
olarak gecirilen siireler dikkate alinmaz. Raportdr yardimcist adayligi siiresinin egitim siiresini
asmas1 durumunda ise siirenin tespiti Yonetmelik’in 13’{incli maddesinin (3) numarah fikrasinda
belirtilen sekilde yapilrr.

(3) Aylkksiz izin hari¢, kanuni izinler meslek kideminden sayilir.

(4) Meslekte iken isten el ¢ektirilenlerden tekrar ise baslatilanlar, gzaltina alinanlardan
saliverilenler ve tutuklandiktan sonra beraat edenlerin bu suretle gecirdikleri siireler meslek
kideminden sayihr.

(5) Bilgi ve gorgiilerini artirma, lisansiistii egitim, bilimsel arastrma ya da karsilikli is
birligi gercevesinde yabanci iilke mahkemeleri, tniversiteler veya uluslararasi kurulus larda
caliymak ya da 6grenim gormek iizere Baskanlik¢a gorevlendirilen ve izinli sayilanlarin izinli
olduklar1 siire meslek kidemine dahil edilir.

(6) Raportorlik gorevinden Anayasa Mahkemesiyle ilisikleri kesilmek suretiyle
ayrildiktan sonra yeniden raportorliige donenlerin yukaridaki sartlar gergeklesse dahi birinci



smifa ayrilma incelemesine tabi tutulabilmeleri igin goreve dondiikten sonra Mahkemede en az
bir terfi donemi ¢ahsmus olmalar1 gerekir.

(7) Kmama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarindan birini bir
defa almis olup da haklarinda ayni cezalardan birinin verilmesini gerektirebilecek davranisi
nedeniyle disiplin kovusturmas1 agilmis bulunanlar ile meslegin vakar ve serefine dokunan fiilleri
veya kigisel haysiyet ve itibarmi kran davraniglar: sebebiyle ya da gorevle ilgili herhangi bir
suctan haklarinda dava agilmig bulunanlarin birinci sifa ayrilma incelemesi, sorusturma veya
dava sonucuna kadar ertelenir. Sorusturma veya davanin ilgili lehine sonuglanmasi lizerine ilgili
birinci smifa ayrildig1 takdirde birinci smifa ayirma islemi, emsalinin ayrilig tarihinden gegerli
olur.

Birinci simfa ayrillan ve birinci simf olan raportorlerin c¢ahs malarimn
degerlendirilmesi

MADDE 16 - (1) Birinci sinifa ayrilan ve birinci smif olan raportorlerin basarili olup
olmadiklar1 8’inci maddede sayilan kriterler ile faaliyetlerine iliskin diger bilgi ve belgeler
dikkate almarak ¢ yida bir degerlendirilmek suretiyle Baskanlk¢a belirlenir.

(2) Birinci sinifa ayrilan raportdrlerin birinci smif olmalarma karar verilebilmesi igin
tercihli veya miimtazen yiikselmeye layk goriilmeleri gerekir.

(3) Bir inceleme donemi iginde uzun siireli saglik raporu veya dogum nedeniyle iicretsiz
izin alinmas1 ya da gorevli olarak yurt digma gonderilmesi, gorevden ayrilmak suretiyle yiiksek
lisans veya doktora 6grenimi yapimasi1 hali Baskanlkca lehe degerlendirilebilir.

Birinci simfa aynlmay1 gerektiren niteliklerin yitirilmesi

MADDE 17 — (1) Birinci sinifa ayrilmay1 gerektiren niteliklerin yitirilip yitirilmediginin
tespitinde 14’lincti maddedekibirinci smifa ayrilmanin sartlarinmn yitirilip yitirilmedigine bakmak
gerekir. Buna gore asagidaki hallerden birinin gergeklesmesi durumunda birinci sinifa ayrilma
niteliklerinin yitirildigi sonucuna varilacaktir.

(2) Hiikkiimliilik bakmndan;

a) Meslegin vakar ve onuruna dokunan veya kisisel haysiyet ve itibarmi kiran veya
gorevle ilgili herhangi bir sugtan affa ugramus olsa bile hiikiim giymemis olmak,

b) Meslekten c¢ikarmayr veya yikselmeden geri birakilmay1 gerektiren bir eylem
nedeniyle kovusturma altmda bulunmamak,

(3) Disiplin bakmmmndan;

a) Devlet memurlugundan c¢ikarimayir veya kademe ilerlemesinin durdurulmasini
gerektiren bir eylem nedeniyle kovusturma altmda bulunmamak,

b) Devlet memurlugundan ¢ikarilmayi gerektiren bir eylem nedeniyle disiplin yoniinden
sorusturma altmda bulunmamak,

¢) Kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarini ayni neviden
olmasa bile birden fazla almamis olmak

gerekir.

(4) Bu maddenin (c) bendinde sayilan cezalardan sadece birinin alinmasi halinde bu
cezaya neden olan fiili niteligi g6zoniinde tutularak birinci smifa ayrilmanin yitirilip yitirilmedigi
Bagkan tarafindan takdir edilir.

Miiktesep hak

MADDE 18 - (1) Baskan tarafindan birinci smif olmalarina karar verilen raportorler i¢in
bu uygulama miiktesep hak teskil edeceginden kosullarin sonradan kaybedilmis olmas1 nedeniyle
geri almamaz.



UCUNCU BOLUM
Birinci Simifa Aynlma Usul ve Esaslan ile Diger Hususlar

Inceleme yontemi

MADDE 19 — (1) Raportorlerden bu Yonetmelik’e gore yapilacak hesaplamada birinci
sinifa ayrilmalari i¢in gerekli slireyi doldurmus ve birinci dereceye yiikselmis bulunanlarm sicil
dosyalar1 ile varsa sorusturma ve kovusturma dosyalari, bu sartlarin gergeklestigi ay icinde Genel
Sekreterlik tarafindan Baskan’a intikal ettirilir. Birinci smifa ayirma islemi yukaridaki esaslara
gore, Baskan’m karariyla yapilrr.

(2) Birinci smnifa ayrilamayan raportorlerin bu durumu Genel Sekreterlik tarafindan
ilgililerine duyurulur.

(3) Haklarinda birinci sinifa ayrilamaz karari verilenler, kararin tebliginden itibaren 10
(on) giin icinde, Bagkanlhga yazili olarak bagvurmak suretiyle durumlarinin yeniden
incelenmesini isteyebilirler. Baskan, itiraz bagvurusunun siiresi iginde yapilmadigi veya itiraz
edenin hakli olmadigin1 goriirse reddine karar verir. Itirazin kabul edilmesi durumunda Baskan 30
(otuz) giin i¢inde buna iliskin kesin olarak karar verir.

(4) Bu maddenin (1) numarah fikras1 uyarinca yapilan degerlendirme sonucunda birinci
smifa ayrilamayanlarm durumu iki yil sonunda yeniden degerlendirilir.

Sicil ve 6zliik dosyalan

MADDE 20 — (1) Raportorler hakkindaki belgeler gizli ve agik sicil dosyalariyla 6zliik
dosyasmnda saklanrr. Ayrica bu bilgiler elektronik ortamda da tutulabilir.

Gizli sicil

MADDE 21 — (1) Raportdrlerin her biri i¢in gizli sicil dosyas1 tutulur. Gizli sicil
dosyasma Bagkanvekili veya Genel Sekreter tarafindan verilen siciller ile mal beyannameleri
konulur.

Acik sicil ve ozliik dosyasi

MADDE 21 — (1) Acik sicil dosyasma ilgilinin kimligi, 6grenim durumu, bildigi yabanc1
dil, mesleki eserleri ve yazilari, aile durumu, gbrev yaptig1 yerler, terfileri, izin, rapor, yetki,
meslege atanma, mesleki safahatma iliskin islemler, disiplin ve ceza kovusturmasi, sorusturmasi
ve sonuglari, askerlik durumu, emeklilik islemleri, mecburi hizmeti, baska gorevlerde gecen
hizmetleri gibi hususlar kaydolunur.

(2) Raportdrlik mesleginde bulunanlar hakkinda 6zliik dosyas1 tutulur. Bu dosyaya agik
sicilde yer alan hususlarla ilgili belgeler ve diger evrak konulur.

Sicil vermeye yetkili olanlar ve uygulanacak ilkeler

MADDE 22 - (1) Raportorlik mesleginde bulunanlara sicil fisi diizenlemeye
Bagkanvekili ve Genel Sekreter yetkilidir. Ayrica Baskan, gerekli goriildigii takdirde
uygulanacak ikeler ve sekil konusunda kararlar alr.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hilkkiimler
Yiiriirliik
MADDE 23 — (1) Bu Yonetmelik, Baskan tarafindan onaylandig: tarihte yiirtirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 24 — (1) Bu Yonetmelik hitkiimlerini Bagkan yiiriitiir.
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https://www.anayasa.gov.tr/media/6332/raportor_sicil_fisi_ek_1.pdf

